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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si
ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invitarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilititii pentru persoanele cu dizabilititi Fondul
Social European+:

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P6.Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participdrii grupurilor
dezavantajate la educatie

Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, In special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia
si Ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generald si profesionald pand la invatamantul

.....

.....

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Imbunititirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES,
inclusiv la activitati sportive si culturale adaptate prin dezvoltarea unor resurse suport

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 338734

Titlul proiectului: Imbunititirea Accesului la Educatie pentru Copiii cu CES la Scoala Profesionald
Speciald Nr. 8 prin Resurse Suport si Activitati Adaptate

Numele solicitantului: SCOALA PROFESIONALA SPECIALA NR. 8 - BUCURESTI

Nr. 361/09.03.2026

ANUNT SELECTIE

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA NR.8 - BUCURESTI anunti scoaterea la concurs a
unor posturi de experti management/implementare in cadrul proiectului

” imbunﬁtﬁﬁrea Accesului la Educatie pentru Copiii cu CES la Scoala Profesionala Speciala Nr. 8
prin Resurse Suport si Activitiati Adaptate” — cod MySMIS 338734


mailto:scoala_speciala8@yahoo.com
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SCOALA PROFESIONALA SPECIALA NR. 8 - BUCURESTI implementeazi proiectul
LMBUNATATIREA ACCESULUI LA EDUCATIE PENTRU COPIII CU CES LA SCOALA
PROFESIONALA SPECIALA NR. 8 PRIN RESURSE SUPORT SI ACTIVITATI ADAPTATE”, cod
MySMIS 338734, in baza contractului de finantare nr. G2026-21465/18.02.2026, incheiat cu Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, prin Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si
Ocupare (PEO).

Perioada de implementare a proiectului este de 36 de luni (01 martie 2026 — 28 februarie 2029).

Proiectul vizeaza sprijinirea unui numar de 126 de copii si tineri cu cerinte educationale speciale (CES),
prin implementarea unor masuri integrate ce includ infiintarea si dotarea unei camere-resursd cu
echipamente asistive, tehnologii adaptative si materiale didactice specializate, precum si desfasurarea de
activitati educationale si terapeutice personalizate pentru dezvoltarea competentelor cognitive, motrice si
socio-emotionale. Interventiile sunt corelate cu obiectivul specific ESO4.6 — promovarea accesului egal la
educatie de calitate favorabila incluziunii, urmarind cresterea participarii la educatie, prevenirea
abandonului scolar si facilitarea integrarii scolare si sociale a beneficiarilor. Proiectul contribuie astfel la
reducerea riscului de excluziune sociald prin masuri de sprijin educational si prin implicarea directd a
beneficiarilor in activitati adaptate nevoilor lor individuale, in cadrul celor doua unitdti de invatdmant

vizate.

OBIECTIV GENERAL Dezvoltarea unui mediu educational incluziv si adaptat, care sa sprijine integrarea,
dezvoltarea personala si sociald a copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES) si /sau
dizabilitdti, prin crearea de resurse specializate, echipamente asistive, adaptari educationale si activitdti
terapeutice si recreative. Cresterea incluziunii socio-educative a persoanelor copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale (CES) si/sau dizabilitdti, pentru un parcurs de viata independenta prin facilitarea
accesului la tehnologii asistive si de acces. Prin implementarea activitatilor proiectului se are in vedere
sustinerea sistemului de Tnvatdmant preuniversitar, astfel incét copiii si tinerii cu CES sa beneficieze de
cele mai bune conditii pentru desfasurarea activitatilor instructiv-educative, atat in contexte formale, cat si
in contexte non-formale. Prezentul proiect raspunde tintelor strategice asumate prin prioritatile
Obiectivului de Politica 4 al Uniunii Europene — ,,O Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale” si este in concordanta cu Obiectivul specific ESO4.6.: Promovarea
accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si Ingrijirea timpurie, continuand cu educatia
si formarea generala si profesionala pana la invatdmantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
persoanele cu dizabilitdti (FSE+). Proiectul contribuie, de asemenea, la implementarea Actiunii 6.f.3. —
,Imbunititirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilititi si/sau CES, inclusiv la
activitati sportive adaptate,” prin solutii concrete care promoveazd incluziunea sociald, accesibilitatea
educationala si dezvoltarea armonioasa a beneficiarilor.

CONTRIBUTIA ADUSA LA OBIECTIVUL PEO ESO4.6 Rezultatele proiectului contribuie la realizarea
obiectivului programului operational: ,,Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate
favorabile incluziunii”, prin dotarea infrastructurii educationale si implementarea de masuri personalizate
pentru sprijinirea celor 126 de copii si tineri cu CES

Durata proiectului este de 30 de luni de la data contractarii, cu un buget total aprobat —

2.168.496,61 lei din care buget nerambursabil — 2.125.126,68 lei (buget finantat UE: 1.734.797,29 lei;
buget de stat =390.329,39 lei) si contributia proprie (cheltuieli neeligibile) de 2%, respectiv 43.369,93ei.
Activitdtile proiectului se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027,
obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
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incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia

si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invatdmantul

.....

.....

Activitatea 1: Infiintarea si dotarea unei camere-resursi pentru suport educational si psihopedagogic
pentru copii cu CES/dizabilitati
SUBACTIVITATI:
S.A.1.1. Infiintarea si dotarea camerelor-resursa pentru suport educational si psihopedagogic pentru copii
cu CES/dizabilitati.
Realizarea procedurilor de achizitii publice, amenajarea spatiului fizic si punerea in functiune a
echipamentelor specifice pentru a crea un hub de asistenta educationala.
Rezultate:

e R1.Amenajarea unui spatiu modern, dotat cu resurse si echipamente necesare pentru sprijin

educational personalizat pentru cei 126 de copii din grupul tinta.
e R2.Cresterea accesului copiilor cu CES /dizabilitati la support educational specializat.

Activitatea 2: Achizitia de echipamente si tehnologii asistive pentru copiii/ tinerii cu
deficiente/dizabilitati/ CES
SUBACTIVITATI:
S.A.2.1. Achizitia de echipamente si tehnologii asistive (software de comunicare augmentativa, tablete,
sisteme de accesibilitate digitale) pentru dotarea cabinetelor si derularea activitatilor pentru copiii/ tinerii
cu deficiente/dizabilitati/CES.
Rezultate:

» R3 Disponibilitatea unor tehnologii asistive moderne care sa faciliteze procesul de Invatare si

integrarea fn comunitate.

¢ R4 Imbunatatirea autonomiei si a calitatii vietii beneficiarilor.
Activitatea 3: Adaptarea platformelor educationale la cele culturale existente astfel incat sa poata fi
utilizate de copiii / tinerii cu deficiente/dizabilitati / CES, achizitia de echipamente si aparatura
plurisenzoriald, inclusiv sportiva adaptata
SUBACTIVITATI:
S.A.3.1. Adaptarea platformelor educationale la cele culturale existente astfel incat sd poata fi utilizate de
copiii / tinerii cu deficiente/dizabilitati / CES, achizitia de echipamente si aparaturd plurisenzoriala,
inclusiv sportiva adaptata
Rezultate:

e RS Crearea unei infrastructure educationale adaptate nevoilor beneficiarilor.

.....

o R6 Cresterea accesibilitatii materialelor educationale si culturale

Activitatea 4: Activitati de educatie prin sport, muzica, teatru si prin sectoare cultural creative,
inclusiv prin parteneriate cu entitati private si publice care activeaza in zona de sport, cultura,
loisir si audiovizual
SUBACTIVITATI:
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S.A.4.1. Organizarea si derularea activitatilor de educatie prin sport, muzica, teatru si prin sectoare
cultural creative, inclusiv prin parteneriate cu entitati private si publice care activeaza in zona de sport,

cultura, loisir si audiovizual
Rezultate:

e R7 Cresterea nivelului de integrare sociald si scolara a copiilor si tinerilor cu CES /dizabilitati
e RS Cresterea nivelului de integrare sociala si scolara a copiilor si tinerilor cu CES /dizabilitati.

ACTIVITATEA S5: Asigurarea de terapie, consiliere si alte activititi care sustin dezvoltarea
cognitiva, sociala, fizica si emotionala a copiilor/ tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau cerinte
educationale speciale, prin activitati
SUBACTIVITATI:
S.A.5.1. Asigurarea de terapie, consiliere si alte activitati care sustin dezvoltarea cognitiva, sociala, fizica
si emotionald a copiilor/ tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, prin
activitati
Rezultate:

e RO Dezvoltarea armonioasa a competentelor cognitive i emotionale prin interventii specializate.

ACTIVITATEA 6: ACTIVITATEA DE MANAGEMENT DE PROIECT SI CEA INDIRECTA
S.A.6.1. Activitatea de Management de proiect — Coordonare, Achizitii si Monitorizare.
REZULTATE:
e Plan de implementare realizat si monitorizat lunar.
e Proceduri de comunicare si coordonare internd implementate pentru echipa de proiect (Manager,
Asistent, Responsabil Financiar, Achizitii si 3 Experti).
o Realizarea rapoartelor tehnice si financiare necesare catre Autoritatea de Management.
S.A.6.2. Cheltuieli indirecte
REZULTATE:
o Gestionarea eficientd a fluxului de numerar si a contractelor de furnizare echipamente.

ACTIVITATEA 7: INFORMARE SI PUBLICITATE (ACTIVITATI INDIRECTE) S.A.6.1.
Implementarea masurilor de transparenta si vizibilitate.
Rezultate:
o Publicarea descrierii proiectului pe site-ul oficial al scolii si pe retelele sociale.
e Expunerea afiselor de dimensiune minimd A3 la locatia de implementare (Scoala Gimnaziala
Speciald nr. 8).
e Organizarea unui eveniment de lansare si a unui eveniment de Inchidere a proiectului.
o Emiterea comunicatelor de presa pentru marcarea etapelor principale, subliniind sprijinul financiar
din partea Uniunii Europene prin FSE+.

Obiective specifice ale proiectului

Obiectiv Specific ESO4.6: Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia
si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invatamantul
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.....

Tip de actiune: 6.f.3: Imbunatitirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau
CES, inclusiv la activitati sportive si culturale adaptate, prin dezvoltarea unor resurse suport.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA NR. 8- BUCURESTI implementeazi proiectul ,, /mbunatitirea
Accesului la Educatie pentru Copiii cu CES la Scoala Profesionala Speciald Nr. 8 prin Resurse Suport
si Activitati Adaptate”, cod MySMIS 338734, in baza contractului de finantare nr.  G2026-
21465/18.02.2026, anuntd organizarea unei selectii pentru ocuparea unor posturi de experti necesari
derularii activitatii proiectului:
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Categoria in

Experienta
care se N
. Nr. incadreazi prolfesmnala
Functia / < solicitata. . .
Nr. - . . . ’
Denumirea (Sub)activitatea nr. si denumire Numal: ore/ Cod COR expertul specifica Sltuatla.
Crt. - ’ experti | expert/ conform < postului
postului > . Orientirii relevanti
luni - conform CF si
generale — nivel . :
L Fisa postului
experienta >
MANAGEMENTUL PROIECTULUI - asigura coordonarea
generald a implementarii; monitorizeaza atingerea indicatorilor si a
rezultatelor; avizeaza planul de implementare si planul de 4ore zi Experienta
1 MANAGER sustenabilitate; coordoneazd echipa de proiect; asigurd comunicarea 1 x21 242101_mana 5-10 ani generala de
PROIECTS | cu Autoritatea de Management; monitorizeazd respectarea zile/lun ger proiect minim 10 ani ca
principiilor orizontale; supervizeaza raportarile tehnice si financiare; a manager
asigura contributia proiectului la TS 10 — Abordarea provocarilor
identificate in cadrul Semestrului European.
MANAGEMENTUL ACHIZITIILOR - elaboreaza documentatiile
. . . D . o e . Pt 4 r Z' . .
RESPONSABI | de a}trlbu11[e, appca prqcedurlle de achmgnf conform legislatiei; orezi | 510116 expert Experient
L ACHIZITII | gestioneazi publicarea si evaluarea ofertelor; intocmeste contractele x21 P : g
3 ; NS Co ? T 1 . achizitii <5ani generald de
S de furnizare; asigurd respectarea principiilor transparentei si zile/lun . - .
. L - Lo publice minim 5 ani
A6. tratamentului egal; monitorizeaza derularea contractelor si receptia a
bunurilor/serviciilor.
MANAGEMENT FINANCIAR - asigurd evidenta contabild
RESPONSABI | distincta a proiectului; verifica eligibilitatea cheltuielilor; intocmeste 4 ore/zi Experienti
L FINANCIAR | cererile de rambursare/platd; monitorizeazd fluxul de numerar; x21 121125 _mana . peren
4 . . g . - o 1 . S <5ani generala de
S asigura conformitatea financiara cu ghidul solicitantului; Intocmeste zile/lun | ger financiar - g
. . A . L minim 5 ani
AB.2 rapoarte financiare si documentatia justificativa pentru Autoritatea a
de Management.
Experienta
A.1.1 . Infiintarea si dotarea unei camere resursd pentru suport generala de
EXPERT educational si psihopedagogic pentru copii cu CES/dizabilitati — minim 5 ani,
EDUCATION | coordoneaza amenajarea cabinetului de resurse; participa la 4 ore /zi Constitutie
5 AL 1 elaborarea specificatiilor tehnice pentru achizitii; sprijind procedura 1 x 21 263412_psiho 5-10 ani avantaj:
PSIHOPEDAG | de achizitie; organizeaza si supervizeaza instalarea si punerea in zile pedagog experientd in
OoG functiune a echipamentelor; elaboreazd metodologia de utilizare a /luna ultimii 3 ani ca
Al si A5 resurselor; monitorizeaza utilizarea spatiului si a echipamentelor in responsabil
activitatile cu beneficiarii. comisii

permanente




Categoria n care

Experienta

incad < profesionala
NF. Functia / Numir Nr. ore/ exspfelrlzﬁill cgﬁ;g?'m solicitatd, Situatia
Denumirea (Sub)activitatea nr. si denumire . | expert/ Cod COR S specifica .
Crt. : ’ experti < Orientarii < postului
postului | luna generale — nivel relevanta
experienta c0f1f0rm CF i
’ Fisa postului
A.5.1 Asigurarea de terapie, consiliere si alte activititi
care sustin dezvoltarea cognitivd, sociald, fizica si Experienta
emotionald a copiilor/ tinerilor cu deficient /dizabilititi generald de
EXPERT si/sau cerinte educationale speciale, prin activititi — minim 5 ani,
EDUCATIONAL | €laboreazi si implementeazd planuri individualizate de 4 ore /zi COIlStltu_t.le
5 1 interventie; desfasoara sedinte de terapie individuald si 1 x 21 zile | 263412_psihopedagog 5-10 ani ava,ntajj .
o < o, . . experienta in
PSIHOPEDAGOG | de grup; monitorizeaza progresul cognitiv, emotional si /luna ultimii 3 ani ca
Alsi AS comportamental; intocmeste fise de progres si rapoarte responsabil
de interventie; consiliazd parintii/reprezentantii legali; comisii
contribuie la atingerea indicatorilor privind dezvoltarea permanente
competentelor pentru minimum 80% dintre beneficiari..
A.2.1 Achizitia de echipamente si tehnologii asistive
pentru copiii/ tinerii cu deficiente /dizabilititi/CES -
fundamenteaza necesarul de echipamente in baza evaluarilor
beneficiarilor; elaboreaza specificatii tehnice; sprijind
procedura de achizitie si receptie; coordoneazd integrarea Experienta
tehnologiilor asistive in procesul educational; instruieste generald de
EXPERT beneficiarii si personalul; monitorizeaza impactul utilizarii minim 5 ani,
EDUCATIONAL | acestora asupra progresului educational si autonomiei. 263408_psiholog in Constitutie
1 A.3.1 Adaptarea platformelor educationale la cele 4 OreZ/ specialitatea . avantaj:
6. PSIHOPEDAGOG | culturale existente astfel incit sa poata fi utilizate de 1 ;Ie)/(lunell psihopedagogie 5-10 ani experientd in
SPECIAL copiii / tinerii cu deficiente /dizabilititi / CES, achizitia speciala ultimii 3 ani ca
A2 i A3 de echipamente si aparaturd plurisenzoriald, inclusiv responsabil
sportiva adaptatd — coordoneaza procesul de accesibilizare comisi
permanente

a continuturilor; elaboreaza metodologii de utilizare adaptata,
sprijina dotarea camerei senzoriale si a sdlilor specializate;
implementeaza activitati terapeutice si educationale utilizand
echipamentele; monitorizeaza progresul beneficiarilor si
gradul de incluziune educationala.




Categoria in care

Experienta

Functia / Nr. ore/ se incadreazi pm]f'es'itmtlf‘lgl
5 = . solicitata. . .
Nr. Denumirea (Sub)activitatea nr. si denumire Numal: expert / Cod COR expertEJI ccznf.o rm speciﬁci, Sltuana_
Crt. € : experti s Orientirii < postului
postului ’ luni generale — nivel relevanta
experienti conorm CF 3t
’ Fisa postului
A.4.1 Activitati de educatie prin sport, muzicd, teatru si Experienta
prin  sectoare cultural creative, inclusiv prin generala de
EXPERT parteneriate cu entitdti private si publice care activeazd minim 5 ani,
EDUCATIONAL | in zona de sport, culturd, loisir si audiovizual — dore/ 263408 _psiholog in Constitutie
7 1 coordoneaza planificarea si implementarea activitatilor; 1 7i x 21 specialitatea 5-10 ani avantaj:
" | PSIHOPEDAGOG | dezvoltd interventii personalizate; colaboreazd cu sile/luna psihopedagogie experienta in
SPECIAL parteneri publici si privati; monitorizeaza participarea si speciala ultimii 3 ani ca
A4 progresul beneficiarilor; evalueazd impactul socio- responsabil
emotional; intocmeste rapoarte de activitate si contribuie comisii
la raportarile tehnice ale proiectului. permanente

Fisele de post pot fi consultate pe site-ul scolii.




Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participarea pe mai los
prezentate.
in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulul de la mai multe
locuri de munca, un numar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptimana lucrate.

III CONDITII GENERALE

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama
persoana care Indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In legdtura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE —
Experientd profesionala in activitatea specificd domeniului proiectului, experientd generald
minim 5 ani, experienta solicitata conform tarifarii din buget — sub 5 ani.
1. Licentiat, studii superioare, cu competente didactice certificate sau certificat formator
(echivalent).
2. Abilitati calitati si aptitudini necesare:
- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
- Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de formare;
- Bun comunicator;
- Valori internalizate a disciplinei de munca; —
- Deprinderi de munca in regim de stres mediu;
- Capacitate de lucru in echipa.



IV. DOSARUL DE INSCRIERE va contine:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare; conform Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea numelui, daca este cazul;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copie certificate de conformitate cu originalul;

e) cartea de munca, sau, conform cu originalul, sau, dupa caz, adeverinte sau alte
documente care sd ateste vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor; sau alte
documente care atesta Indeplinirea conditiilor specifice cerute de fisa postului;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale

(art. 221 din Legea nr. 118/2019 privind situatia cazierului judiciar);

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau
de unitatile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model Europass, cu informatiile de contact actualizate, semnat pe
fiecare pagina;

i) o listd cu documentele depuse la dosarul de concurs — conform cerintelor
specificate anterior.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe email. Lipsa oricarui document duce
la respingerea dosarului.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor,
conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost
declarate in CV.

In evaluarea calitativi a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

Se vor prezenta documente care sd dovedeascd titlurile, criteriile/competentele si
conditiile minime solicitate, astfel cum sunt declarate in CV.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR

Dosarele se depun personal sau prin delegat, in conditiile legii, la adresa Scolii
Profesionale Speciale nr. 8 din str. Victor Daimaca, nr. 2, sector 1, Bucuresti.

Data limita de depunere a Dosarelor de recrutare: 24.02.2026
VI. PROBELE DE SELECTIE



Selectia consta in parcurgerea a 2 etape (dupa caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapa este publicata la sediul
Scolii Profesionale Speciale nr. 8 din str. Victor Daimaca, nr. 2, sector 1, Bucuresti./pe pagina
web a beneficiarului proiectului, la adresa https://scoalaspeciala8.ro/proiecte-si-programe/

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Profesionale Speciale nr. 8 din
str. Victor Daimaca, nr. 2, sector 1, Bucuresti in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor
contine pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare
aferentd dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului). Aceasta modalitate
de codificare ii va fi transmisd candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru
candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

a)  Proba de evaluare a dosarelor;

b)  Interviul (dupa caz, cand vor exista mai multe canditaturi depuse pentru acelasi

post);

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Scolii Profesionale Speciale nr. 8 din str. Victor Daimaca, nr.5, sector 1, Bucuresti in termen
de 2 zile lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada
derularii activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea
dosarului de candidatura sau a unui puncta;j stabilit de echipa de management/implementare a
proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect
isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu
are profilul necesar in cadrul proiectului.

Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evaluarii, sau daca sunt contestatii putine, care
se pot solutiona intr-un interval de timp mai scurt decat cel estimat in calendarul publicat o data
cu anuntul de selectie, echipa de proiect poate sd modifice calendarul de selectie in sensul
diminuarii numarului de zile estimat initial, in vederea finalizarii selectiei intr-un interval de
timp adaptat necesarului de evaluare real.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul/pe pagina
web a unitatii de invatdmant, la adresa specificatd in anunful de selectie, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins’.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseazd la sediul scolii/pe
pagina web a proiectului in ordine descrescdtoare pentru fiecare pozitie din Organigrama
scoasa la concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis”
sau ,,respins’.


https://scoalaspeciala9.ro/proiecte-si-programe/

Pentru calificativul Admis, punctajul minim la probe trebuie sa fie minimum 60 de
puncte din total de 100 de puncte.

Toate probele se desfasoara la sediul Angajatorului.

VII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

09.03.2026

Publicarea anuntului

10.03.2026 — 16.03.2026

Depunerea dosarelor

17.03.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei Tn urma verificarii
18.03.2026 ora 16.00 o o )
eligibilitatii administrative a dosarelor
19.03.2026 Realizarea evaluarii dosarelor
20.03.2026 ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

23.03.2026 ora-12.00

Depunerea eventualelor contestatii

24.03.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
25.03.2026 ora 10,00 Interviul
26.03.2026 ora 15,00 Afisarea rezultatelor in urma interviului

27.03.2026 ora 13,00

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 09 martie 2026, la sediul Scolii Profesionale Speciale nr. 8 din Strada

Victor  Daimaca, nr.

2,

sector

I, Bucuresti si pe site-ul unitatii

https://scoalaspeciala8.ro/proiecte-si-programe/

Data 09.03.2026

Imputernicit reprezentant legal pentru organizarea selectiei

Mirea Simona



https://scoalaspeciala9.ro/proiecte-si-programe/

R Cofinantat de
LI Uniunea Europeana

VIII TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE:

 Organizarea si derularea de programe de invatare la locul de munca

 Activitati de sprijin al sistemului de invatare la locul de munca in IPT

 Sistemul de informare coordonatd: de la partenerii privati catre reteaua unitard de informare
privind nevoile de instruire ale elevilor

» Digitalizarea educatiei

» Parteneriate sustenabile in invatarea la locul de munca

» Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii

» Temele secundare FSE+ si temele orizontale FSE+

» Eligibilitatea cheltuielilor in Programul Educatie si Ocupare

« Informat si publicitatea proiectului

 Conflictul de interese in programele de finantare europeana

» Raportarea tehnica in proiectele FSE+ prin POE

e Legea 198/2023 a invatdmantului Preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

e Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern
managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.

600/2018;
e Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar;

e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legeanr. 287/2009-Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordonanta de urgentd nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

» Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

 Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
» Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.

Pentru alte informatii suplimentare:
 e-mail: scoala_speciala8@yahoo.com
* secretariat proiect Scoala Profesionala Speciald Nr. 8
» telefon: 021 667 52 95
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