FISA POSTULUI

AnexalaCIMnr. ..........

Denumirea postului/ROL: Psihopedagog special (S)
Codul ocupatiei: 263408 — Expert Psihopedagog special

Nume expert:

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare
Durata solicitata Studii superioare — 3-5 ani
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere Experienta generald de minim 5 ani, in activitati si metode de psihopedagogie

speciala.
Constitutie avantaj: experienta in ultimii 3 ani ca responsabil comisii cu caracter
permanent; experienta in activitati non-formale si creative

Durati solicitata 5-10 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere Competente specifice Tn domeniul psihopedagogie speciala;

Experienta n aplicarea procedurilor si etapelor de recuperare psihopedagogica.
Proiectare programe educationale non-formale;

Interventie psihopedagogica prin metode expresiv-creative;

ATRIBUTII

Descriere - Contribuie la fundamentarea metodologica a Activitatii A4;

- Identifica tipologiile de activitati educationale prin sport, muzica, teatru si sectoare
cultural-creative adecvate grupului tinta;

- Proiecteaza structura programului educational non-formal si stabileste obiectivele
pedagogice;

- Elaboreaza planul orientativ al atelierelor si calendarul estimativ (L1-L30);

- Contribuie la identificarea si definirea parteneriatelor cu entitati publice si private din
domeniul sportiv, cultural, artistic si audiovizual;

- Sprijina elaborarea specificatiilor tehnice pentru eventualele materiale, echipamente sau
servicii necesare;

- Elaboreaza metodologia de selectie si implicare a beneficiarilor in activitatile A4;

- Defineste instrumentele de evaluare a impactului activitatilor non-formale asupra
dezvoltarii socio-emotionale;

- Contribuie la redactarea sectiunilor tehnice aferente A4 in cererea de finantare.

- Organizeaza si coordoneaza activitati de educatie prin sport (activitati motrice adaptate,
dezvoltarea coordonarii si lucrului in echipd);

- Organizeaza ateliere de muzica si expresie ritmica pentru dezvoltarea abilitatilor cognitive
si emotionale;

- Coordoneaza activitati de teatru educational si joc de rol pentru dezvoltarea comunicarii si
a competentelor sociale;

- Implementeaza activitati din zona industriilor cultural-creative (audiovizual, creatie
artisticd, storytelling, educatie media);

- Adapteaza activitatile la nivelul si nevoile individuale ale beneficiarilor;

- Colaboreaza cu partenerii publici si privati implicati In implementarea activitatilor;

- Asigura incluziunea si participarea activa a beneficiarilor cu CES;

- Monitorizeaza progresul participantilor din perspectiva socio-emotionala si
comportamentala;

- Evalueaza impactul activitatilor asupra dezvoltarii competentelor transversale;

- Intocmeste fise de activitate, liste de prezenti, rapoarte si documente justificative;

- Contribuie la raportarile tehnice ale proiectului;

- Organizeaza si arhiveaza documentele aferente activitatilor desfasurate;

- Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj.




Implicarea Tn A.4. Activitati de educatie prin sport, muzica, teatru si prin sectoare cultural
activitati creative, inclusiv prin parteneriate cu entitati private si publice care activeaza in
zona de sport, culturd, loisir si audiovizual: (L1 — L30)
CONDITII DE LUCRU SI RESPONSABILITATI SSM
Descriere - Activitate desfasurata in spatii educationale, clubul de festivitati, sali de sport,

Conditii de lucru

spatii culturale sau in locatiile partenerilor;

- Activitate practica si aplicativa;

- Interactiune directd cu beneficiarii;

- Munca in echipa multidisciplinard;

- Ambianta placuta;

- Deplaséri ocazionale in cadrul activitatilor organizate in parteneriat;

- Program de lucru definit conform contractului de munca incheiat de titularul
postului cu institutia beneficiar.

Descriere
Responsabilitati
SSM

- Sa-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie si sanatate n
munca din institutie;

- Sa utilizeze corect echipamentele de lucru;

- Sa informeze coordonatorul locului de munca cu privire la defectiunile,
modificarile sau situatiile care pot constitui un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald pentu el sau pentru ceilalti membri ai echipei;

- Sa supravegheze beneficiarii astfel incat sa previna situatiile de risc;

- Sa informeze superiorul ierarhic cu privire la orice situatie care poate genera
incidente;

- Sa coopeereze pentru mentinerea unui mediu de lucru sigur in timpul activitatilor
sportive si cultural-creative.

Titular de post, Psihopedagog (S) Reprezentant legal,

Nume si prenume:

Semnatura:

Data:
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Data:




