FISA POSTULUI

AnexalaCIMnr. ..........

Denumirea postului/ROL: Psihopedagog special (S)

Codul ocupatiei: 263408 — Expert Psihopedagog special

Nume expert:

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

Studii superioare

Durata solicitata

Studii superioare — 3-5 ani

EXPERIENTA SOLIC

ITATA

Descriere

Experientd generald de minim 5 ani, in activitati si metode de psihopedagogie
speciala.

Constitutie avantaj: experientd in ultimii 3 ani ca responsabil comisii cu
caracter permanent; experienta in utilizarea tehnologiei asistive

Durata solicitata

5-10 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere

Competente specifice in domeniul psihopedagogie speciala;
Experientd in utilizarea tehnologiei assistive;

Experienta in aplicarea procedurilor si etapelor de recuperare
psihopedagogica.

ATRIBUTII

Descriere

- Analizeaza nevoile de adaptare a infrastructurii educationale; Identifica
nevoile specifice ale grupului tinta privind utilizarea tehnologiilor asistive
si necesarul de echipamente plurisenzoriale;

- Contribuie la fundamentarea tehnica a achizitiilor;

- Participa la elaborarea specificatiilor tehnice pentru achizitie;

- Proiecteaza metodologia de utilizare a echipamentelor asistive Tn
activitatea educationala;

- Estimeazd numarul de beneficiari si nevoile specifice;

- Contribuie la planificarea activitatilor de instruire.

- Sprijina procesul de achizitie si receptie a echipamentelor;

- Elaboreaza structura activitatilor terapeutice si senzoriale;

- Elaboreaza modelul de plan individualizat de interventie care include
utilizarea tehnologiilor asistive;

- Participd la receptia si verificarea echipamentelor asistive si
plurisenzoriale achizitionate;

- Configureaza si adapteaza tehnologiile asistive n functie de nevoile
beneficiarilor;

- Instruieste beneficiarii si personalul privind utilizarea echipamentelor;

- Integreaza tehnologiile asistive 1n planurile individualizate de interventie;

- Instruieste beneficiarii si personalul in utilizarea tehnologiilor asistive;

- Organizeaza activitati educationale utilizdnd dotérile achizitionate;

- Monitorizeaza progresul beneficiarilor;

- Elaboreaza rapoarte tehnice privind utilizarea echipamentelor;

- Intocmeste fise de activitate, liste de prezentd, rapoarte si documente
justificative;

- Contribuie la raportarile proiectului;

- Organizeaza si arhiveaza documentele;

- Realizeaza raportul lunar si fisa de pontaj.




Implicarea 1n activitati

A.2. Achizitia de echipamente si tehnologii assistive pentru copiii/ tinerii cu
deficiente /dizabilitati/CES

A.3. Adaptarea platformelor educationale la cele culturale existente astfel
incat sa poata fi utilizate de copiii / tinerii cu deficiente /dizabilitati / CES,
achizitia de echipamente si aparaturd plurisenzoriala, inclusiv sportiva
adaptata

CONDITII DE LUCRU SI RESPONSABILITATI SSM

Descriere
Conditii de lucru

Activitate practica in spatii educationale si camera-resursa /sala de

terapie/cabinet TTL;

Interactiune directa cu beneficiarii;

Munca in echipa multidisciplinara;

Ambianta placuta;

Deplaséri ocazionale in cadrul implementarii proiectului;

Program de lucru definit conform contractului de munca incheiat de

titularul postului cu institutia beneficiar

Descriere
Responsabilitati SSM

Sa-si Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie si
sanatate in munca din institutie;
Sa utilizeze corect echipamentele de lucru;

Sa informeze coordonatorul locului de munca cu privire la defectiunile,
modificarile sau situatiile care pot constitui un pericol de accidentare sau
Tmbolnavire profesionala pentu el sau pentru ceilalti membri ai echipei;
Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

Sa coopeereze pentru mentinerea unui mediu de lucru sigur

Titular de post, Psihopedagog (S) Reprezentant legal,

Nume si prenume:

Semnatura:

Data:

Nume si prenume:

Semnatura:

Data:




