FISA POSTULUI

AnexalaCIMnr. ................

Denumirea postului/ROL: Manager Proiect (S)

Codul ocupatiei: 242101- manager proiect

Nume expert:

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

Studii superioare

Durata solicitata

Studii superioare — 3-5 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Experienta in conducerea unei unitati de invatamant preuniversitar de
minim 10 ani ca manager.

Durata solicitata

5-10 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere Management, coordonare, management de proiect, planificare si
organizare, gandire analitica si strategica, capacitate de sinteza
ATRIBUTII
Descriere - Coordoneaza elaborarea cererii de finantare;

- Structureaza planul de activitati si bugetul proiectului;

- Stabileste echipa de proiect si responsabilitatile;

- Fundamenteaza indicatorii si rezultatele asumate;

- Coordoneaza elaborarea planului de sustenabilitate;

- Revizuieste documentatia tehnica si financiara inainte de depunere.

- Reprezinta beneficiarul proiectului in relatia cu finantatorul;

- Coordoneaza echipa de proiect si implementeaza proiectul;

- Coordoneaza comunicarea intre membrii echipei proiectului;

- Asigurd indeplinirea obiectivelor proiectului si realizarea indicatorilor
de performanta;

- Asigura realizarea activitatilor specifice de monitorizare, control si
raportare;

- Mentine relatia cu furnizorii de bunuri si servicii adresate proiectului;

- Organizeaza si coordoneaza toate evenimentele din cadrul proiectului;

- Participa la toate evenimentele din cadrul proiectului;

- Verifica si avizeaza documentatiile de achizitii precum si toate celelalte
documentele realizate n cadrul proiectului;

- Organizeaza raportarea in proiect, raportare operationala care include
rezultate si indicatori, stadiul activitatilor;

- Gestioneaza riscurile;

- Realizeaza raportul de activitate si fisa de pontaj.

Implicarea 1n activitati

AB6- Management proiect (L1 - L30)




CONDITII DE LUCRU SI RESPONSABILITATI SSM

Descriere
Conditii de lucru

- Munca de birou/Sala de clasa si de specialitate;

- Munca individuald combinata cu munca n echipa;

- Interactiune directd cu beneficiarii;

- Ambianta placuta;

- Deplasari ocazionale in cadrul implementarii proiectului;

- Program de lucru definit conform contractului de munca incheiat de
titularul postului cu institutia beneficiara

Descriere
Responsabilitati SSM

- Sa-gi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie si
sanatate in munca din institutie;

- Sa utilizeze corect echipamentele de lucru;

- Sa informeze coordonatorul locului de munca cu privire la
defectiunile, modificarile sau situatiile care pot constitui un pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala pentu el sau pentru ceilalti
membri ai echipei;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare
corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

- Séa coopeereze pentru mentinerea unui mediu de lucru sigur

Titular de post, Manager Proiect (S), Reprezentant legal,

Nume si prenume:

Semnitura:

Data:

Nume §i prenume:

Semnatura:

Data:




