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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA (R.O.l.) al Scolii Gimnaziale Speciale nr. 8 a fost
conceput pe baza Legii Ivatamantului Preunivesitar Nr.198/2023, cu respectarea

REGULAMENTULUI-CADRU de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar .



CAPITOLUL I. - CADRUL LEGAL DE REGLEMENTARE - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA stabileste ordinea si disciplina muncii in Scoala Gimnaziali Speciali
Nr. 8, Bucuresti si este elaborat in baza Art. 2 al.1 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin

O.M. Nr. 4183/04.07.2022, si respecti prevederile Legii Invatamantului si Statutul personalului cu modificarile si completarile aduse de
Parlamentul Romaniei, precum si alte dispozitii legale in vigoare.

(2) Prezentul Regulament a fost elaborat de un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotédrarea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor, impreuna cu reprezentantii
organizatiei de sindicat si cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 8,
Bucuresti conform art. 2- alineat 3 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(3) REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA intra in vigoare dupa aprobarea lui in consiliul profesoral la care participa si
personalul auxiliar si nedidactic.

(4) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Speciale nr. 8, Bucuresti, precum si modificarile ulterioare ale
acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(5) Dupa aprobare se inregistreaza la secretariatul unitatii si directiunea, dirigintii si sefii de compartimente vor comunica elementele de
continut intregului personal, elevilor si parintilor pentru respectare si punere in practica.

Art. 2. Prevederile REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA si celelalte indatoriri precizate (stipulate) de Regulamentul de
organizare $i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si Statutul personalului didactic sunt obligatorii pentru tot personalul unitatii de
invatamant, pentru elevi si paringi.

Art. 3. Regulamentul intern al unitdtii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotdrare a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

Art. 4. (1) Activitatea care se desfasoara in Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 8, Bucuresti este apolitica si nediscriminatorie.

(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

— activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;

— activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;

— activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;
— activitati care Incalca normele generale de moralitate.



1.DIRECTORUL

Art. 1 (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul
incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de
invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de Tnvatamant special.

(4) Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul cadru al contractului de management
educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional,
cu acordul partilor semnatare.

(6) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui
partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(7) In unitatile de invatimant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori este un cadru didactic din randul
minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionald este obligatorie.

(8) In unitatile de invatimant cu predare in limbile minorititilor nationale, in care exista si clase cu predare in limba roména, unul dintre
directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si care predad in limba romana.

(9) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele
auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar. Inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(10) In cazul vacantirii functiei de director din unititile de invatimant, conducerea interimard este asiguratd, pani la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

(11) 1.In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;
c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de Tnvatamant;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national



e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarca normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a
consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de
invatdmant, in masura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

2. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatamant.

3 In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, precum si prevederile
altor acte normative, elaborate de minister.

Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre aprobare consiliului de administratie;
prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in Invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritara
a Invatdmantului dual, directorul aprobd curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor
economici implicati in instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva,

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite
inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune,
spre aprobare, consiliului de administratie;



g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii diriginti la clase, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului clasei, care preia
atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare
- care 1si desfasoara activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de Tnvatamant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor
stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara
in unitatea de Tnvatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si Intarzierile personalului didactic si ale salariatilor de la programul de lucru;

t) is1 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatdmant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitdtii de Tnvatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea,
eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

X) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, n
conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul
unitdtii de Tnvatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;



aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu
profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile
legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.
exercitdrii acestora.

Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boala si
altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Tn exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament,
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

2.MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 11. (1) Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatdmant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie, de director si, dupa caz, de directori adjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate:
consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor.

Art. 12. (1) Pentru acoperirea tuturor aspectelor si domeniilor din activitatile unitatii se infiinteazd comisii pe domenii de activitate cu
caracter educativ, didactic, extrascolar.

(2) Atributiile si componenta comisiilor se gasesc in anexa 8.

Art. 13. (1) Desfasurarea in bune conditii a procesului de invatamant presupune pastrarea bunurilor existente, identificarea si procurarea
altora noi si mai functionale.

(2) Pe langa alocatia bugetara, intreg personalul scolii se va implica in gasirea altor surse extrabugetare (sponsorizari, donatii, activitati
productive generatoare de venituri etc.).

(3) Aprecierile anuale ale activitatii personalului vor include si criteriul contributiei angajatului la pastrarea si la cresterea bazei materiale.
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Art. 14. (1) Destinatia spatiilor unitatii nu poate fi schimbata decat prin hotararea consiliului de administratie confirmatd de director cu
aprobarea forurilor tutelare (ISMB, implicit Ministerul Invatamantului si Primaria sector 1).

(2) Spatiul dintre cladiri va fi folosit numai in interesul unitatii de invatdmant.

Art. 15. (1) Accesul in perimetrul unitatii scolare este interzis persoanelor si vehiculelor care nu au aprobarea conducerii scolii.

(2) Conditiile de acces 1n scoala a vizitatorilor si normele de securitate in interiorul scolii, sunt prevazute in

21.

Art. 16. Promovarea imaginii Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8, Bucuresti Sector 1 se realizeaza prin:

— realizarea si/sau participarea la simpozioane si/sau sesiuni de comunicari stiintifice ale elevilor sau profesorilor;
— realizarea de proiecte europene, programe educationale si parteneriate in avantajul elevilor si profesorilor si pentru promovarea imaginii
unitatii scolare.

Art. 17. Conducerea Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8, Bucuresti Sector 1 sanctioneaza incalcarea cu buna stiintd de catre personalul
incadrat in munca la aceasta institutie, indiferent de functia sau postul pe care il ocupd, a obligatiilor sau a normelor de comportare, conform
prevederilor Legii 1/2011 (Statutul personalului didactic) sau conform Codului Muncii.

Art. 18. (1) Conducerea unitatii scolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri financiare, precum si deteriorarea sau distrugerea
bunurilor din patrimoniul scolii, precum si neglijenta in serviciu care ar putea duce la deteriorarea sau distrugerea bunurilor din patrimoniul scolii.

(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei depistati a fi vinovati.Pentru elevi paguba va fi recuperata de la parinti.

(3) Directorul unitatii consemneaza in fise de control abaterile personalului unitatii de la respectarea regulamentului si de la indeplinirea
sarcinilor profesionale.

3. TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art.1. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art.2. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de Tnvatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care sd contribuie la
dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art.3. (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.
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(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului la inceputului anului scolar
urmator.

Art.4. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatdmant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Art.5. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre
consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art.6 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de Tnvatdmant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatdmantul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial (pe an scolar);

c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii de invatdmant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si asociatiei de paringi, acolo unde
exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.7. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata
de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relaia cu comunitatea locala si organigrama,

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.

Art.8

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a
obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobd de catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanta cu planul managerial al directorului si cu
planul de dezvoltare institutionala.

Art.9

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.

Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte
componente.
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Art.10

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;,

b) organigrama unitatii de Invatdmant;

¢) schema orara a unitatii de invatdmant/programul zilnic al unitétii de Invatamant anteprescolar /prescolar;
d) planul de scolarizare.
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CAPITOLUL II. — ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT — SCOALA GIMNAZIALA
SPECIALA NR. 8

4,STRUCTURA ORGANIZATORICA - FUNCTIONALA A SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE Nr. 8, BUCURESTI
SECTOR 1

Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 8, Tsi are sediul in Bucuresti, str. Victor Daimaca Nr. 2, sectorul 1 si scolarizeaza elevi cu deficienta
mintald Tn regim de internat saptimanal/semestrial/semiinternat si asigura si cadre didactice itinerante pentru invatamantul integrat.

Inscrierea elevilor in scoald se face in limita locurilor disponibile la clasa solicitata, respectiv a locurilor disponibile la internatul scolii.

Inscrierea elevilor in scoald si la internat se face in baza orientirii scolare emisi de citre CMBRAE/CJRAE si in baza raportului de
evaluare a CIECV de la nivelul unitatii, respectiv, in baza anchetei sociale efectuata de catre asistentul social al unitatii scolare.

Nu vor fi inscrisi_in regim siptaméanal sau regim semestrial urmatoarele categorii de elevi:

Elevii care prezinta probleme medicale ce ar putea pune in pericol sanatatea si securitatea celorlalti elevi din internat;

Elevii care au domiciliul in Bucuresti, respectiv in sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si care pot fi luati acasa zilnic de catre parinti la
sfarsitul programului scolar.

Nu vor fi inscrisi in regim semestrial elevii care beneficiaza de insotitori personali.

Scoala Gimnaziald Speciald Nr.8 asigura :

- cazare la internat elevilor inscrisi in regim saptamanal sau semestrial, pe perioada desfasurarii cursurilor scolare.

- servirea a 3 mese pe zi (mic dejun, pranz, cina) la cantina scolii prin serviciul de catering.

Art. 5. Structura Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8, Bucuresti cuprinde:

a) Conducere:

— director — atributii conform fisei postului;

— profesor coordonator care raspunde de domeniul educativ, scolar si extragcolar — conform fisei postului si anexa 9;

— consiliul de administratie — organizare si atributii in anexa 1;

— consiliul profesoral — organizare si atributii in anexa 2;

— consiliul clasei — organizare si atributii in anexa 3.

b) Resurse umane:

I. personalul didactic

- drepturi, Tndatoriri, recompense

I1. personalul didactic auxiliar:

- serviciul secretariat: organizare, atributii, recompense si sanctiuni
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- serviciul contabilitate: organizare, atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului,
- serviciul administrativ: organizare conform fisei postului;
- administrator - atributii, recompense si sanctiuni

I11. elevii — drepturi, obligatii, recompense si sanctiuni

¢) Resurse materiale:

Cladiri:

- 1 cladire pentru sali de clasa, o sala de sport

- 1 cladire pentru internatul scolar si cantina scolara

Alte resurse materiale:

- 2 table interactive;

- 20 retoproiectoare

- 50 calculatoare;

- 31 echipamente sportive;

- 6 copiatoare;

- 3 table magnetice

- 12 imprimante;

- 6 scanere;

- 6 televizoare led;

- 1 imprimanta multifunctionald;

- dotarea salii multisenzoriale cu echipamente specifice ;

- modele (modele anatomice);

- seturi demonstrative;

- mobilier pentru salile de clasa, cabinete, cluburi internat, dormitoare internat sala de mese;
- dotarea salilor de clasa cu aer conditionat.
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CAPITOLUL III. - ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE NR. 8

Art.6 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de evaludri, examene si concursuri
nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata in fatd pot fi suspendate pe
o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli
care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid.

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv
cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

c) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea
ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii comitetului judetean/al municipiului
Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conforma lin 4 lit.a) se rrealizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului
de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati alternative stabilite de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in vederea continuarii
procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica prescolarilor si a elevilor in unitatea de invatamant se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale

Art. 7. (1) Activitatea in scoald se organizeaza conform prevederilor legale si este condusa de directiune, consiliul de administratie, consiliul
profesoral si sefii de compartimente.

(2) Finalitatea tuturor activitatilor este optimizarea procesului de invatamant.
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Art. 8. Consiliul de administratie si consiliul profesoral 1si desfasoarad activitatea conform graficului aprobat in prima sedintd a noului an
scolar, dar se pot intruni si 1n situatii de urgenta la cererea persoanelor abilitate.

Art. 9. (1) Catedrele si comisia dirigintilor sunt conduse de catre seful catedrei/comisiei desemnat de catre director pe baza propunerilor
primite.

(2) Seful catedrei/comisiei raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea profesionala a membrilor acestora.

(3) Sedintele catedrei/comisiei se tin lunar dupa o tematica aprobata prin planul managerial al catedrei sau ori de cate ori este necesar.

(4) Tematica sedintelor de catedra, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice hotdrare referitoare la membrii catedrei vor fi
prezentate si discutate in sedintele de catedra, avizate de directorul unitatii scolare.

(5) Activitatile catedrelor, comisiilor didactice si nedidactice vor respecta deciziile interne si notele de serviciu emise de directorul unitatii
scolare.

Art. 10. Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui modul si ori de cate ori directorul, dirigintele sau membrii acestuia considera
necesar.

5.PROFESORII DIRIGINTI

Art. 10. (1) Calitatea de profesor diriginte se acorda la inceputul anului scolar de catre consiliul de administratie si se retrage de catre acelasi
organ de conducere, pe baza aplicarii criteriilor stabilite in fisa de evaluare a activitatii de consiliere si orientare scolara aprobatd de consiliul de
administratie

(2) Dirigintii organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc, intretin relatia educativa optima intre profesorii claselor,
elevi si parinti, intocmesc situatii scolare finale si contribuie, alaturi de serviciul secretariat, la realizarea de baze de date.

(3) Dirigintii, impreund cu serviciul administrativ se implicd in buna péstrare a patrimoniului scolii si a imbunatatirii conditiilor de invatare.

(4) Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni de la penalizarea salariald la suspendarea sau chiar anularea calitatii de diriginte insotiti de
sanctiuni prevazute In anexa 11.

6.PROFESORUL DE SERVICIU

Art. 11. (1) Pe langa indatoririle inscrise in fisa postului, profesorii trebuie sa exercite si functia de profesor de serviciu, conform procedurii
operationale privind realizarea serviciului 1n scoald a cadrelor didactice si a unei planificari pe module.
Atributiile, recompensele si sanctiunile sunt prevazute in anexa 6A si anexa 21.
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/.PROGRAMUL DE ACTIVITATE

In Scoala Gimnaziala Speciala nr. 8 cursurile se organizeaza artfel:

- 08,00 — 12,00/13,00/14,00 - cursuri desfasurate de profesorii de psihopedagogie speciala si profesorii psihopedagogi, profesori religie
profesori educatie fizica;

- 12,00 /13,00/14,00 — 16,00/17,00/18,00 — program desfasurat de catre profesorii educatori, profesorii psihopedagogi, kinetoterapeuti.

Orele de curs sunt de 45 minute cu o pauza de 15 min. dupa fiecare ora si 0 pauza de 30 minute dupa cea de a doua ora de curs.

La clasa pregatitoare si la clasa | activitatile de predare — invatare — evaluare acopera 30-35 minute, restul de timp fiind destinat activitatilor
liber alese, recreative.

In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a

pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directoului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
inspectoratului scolar.
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ANEXA | - ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATATII DE INVATAMANT

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.1. (1) Consiliul de administratie functioneazd conform prevederilor art. 145 alin.(3) si (4) din Legea invatamantului Nr. 84/1995,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii Nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale cu aplicabilitate din 9 februarie
2011 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului regulament si ale H.G. Nr.2192/2004 pentru
aprobarea normelor metodologice privind functionarea si administrarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, art.2, art.4, art.5, art.7. (2)
Consiliul de administratie are rol de decizie Th domeniul administrativ.

Art.2. Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor Legii invatamantului Nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale cu aplicabilitate din 9 februarie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale actelor normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii si ale deciziilor inspectorului
scolar general al inspectoratului scolar al municipiului Bucuresti;

b) elaboreaza strategia educationala pe termen scurt;

c) elaboreaza si aproba regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant, impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale din
unitatea de invatamant;

d) elaboreaza, impreuna cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamant pentru personalul nedidactic, in
vederea acordarii calificativelor anuale, primelor lunare si salariilor de merit;

e) stabileste calificative anuale pentru intregul personal pe baza propunerilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice;

f) stabileste perioadele concediului de odihnad pe baza cererilor individuale scrise ale personalului unitatii de invatamant, a propunerilor
directorului si in urma consultarii sindicatelor;

g) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

h) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitiand rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii
metodice;

I) analizeaza si propune spre aprobarea inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;

J) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare conform legislatiei in vigoare.

K) aproba repartizarea pe titluri si articole de cheltuieli a fondurilor aferente finantarii de baza, aprobate de ordonatorul principal de credite
sau provenite din rectificarile bugetare din timpul anului, la propunerea directorului.

I) avizeaza nivelul indemnizatiei de conducere a directorului.
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m) desemneaza un membru al sdu care sa participe la evaluarea activitatii manageriale a directorilor pe baza metodologiei elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative din invatamant.

Art.3. Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza delegarii de sarcini realizate de
director.

Art.4. (1) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale nr.8 este format, potrivit legii, din 9 membri, intre care:

a) directorul unitatii de invatamant;

b) cadre didactice alese de consiliul profesoral;

¢) reprezentanti ai parintilor si ai administratiei publice locale.

(2) Personalul didactic de predare si de instruire practica, din componenta consiliului de administratie este ales de consiliul profesoral, la
propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au calitati manageriale si performante profesionale
deosebite.

(3) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de Tnvatamant.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa, cu statut de observator, liderul sindical din unitatea de invatamant. Punctul de vedere
al liderului sindical se mentioneaza in procesul verbal al sedintei.

(5) In functie de problematica discutati, directorul poate invita la sedinta consiliului de administratie si alti reprezentanti ai administratiei
publice locale, ai agentilor economici, cu rol de observatori.

(6) Secretarul consiliului de administratie este numit de director dintre membrii acestuia sau din randul salariatilor, avand atributia de a
consemna, intr-un registru special, procesele-verbale ale sedintelor.

Art.5. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori considera necesar directorul sau o treime din membrii acestuia si
este legal constituit Tn prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.

In contextul pandemiei SARS-COv2 sedintele Consiliului de Administratie se desfasoara pe grupul de Whatsapp, dedicat exclusiv
membrilor Consiliului de administratie, fiind inclusi si observatorii din partea organizatiilor sindicale si secretarul Consiliului de administratie.

(2) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu din numarul membrilor componenti ai acestuia.
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ANEXA 2 - ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATATII DE iNVATAMANT

CONSILIUL PROFESORAL

Art.1. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire practica, titular si suplinitor si are
rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant poate participa la sedintele consiliului
profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia.

(2) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti ai parintilor, ai consiliului
elevilor, ai autoritatilor locale sau ai partenerilor sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste in baza graficului pe fiecare modul Tntocmit de directorul unitatii sau ori de cate ori directorul unitatii
de invatamant considera necesar.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime din numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta nemotivatd de la aceste sedinte se
considera abatere disciplinara.

(6) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate ntr-un registru special de procese verbale, de catre secretarul acestui consiliu, numit
de directorul unitatii de invatamant.

Art.2. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate si aproba proiectul planului de dezvoltare pe termen mediu al unitatii de invatdmant, prezentat de director;

b) dezbate si aproba rapoartele de activitate si programele pe module, precum si planul anual de activitate ;

c) alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie;

d) propune directorului componenta comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de Invatdmant;

e) valideaza raportul privind situatia scolara anuald prezentata de diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de amanari,
diferente si corigente;

f) numeste comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, savarsite de personalul didactic de predare si didactic
auxiliar, conform dispozitiilor din Legeal / 2011 a Educatiei Nationale cu aplicabilitate din 9 februarie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare, pentru personalul didactic de predare si
instruire practica, personalul didactic auxiliar, conform prevederilor Legii 1/2011 a Educatiei Nationale cu aplicabilitate din 9 februarie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, prezentului regulament si regulamentului de ordine interioara.

h) decide asupra aplicérii sanctiunilor disciplinare pentru elevi pe baza raportului comisiei de disciplina.
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i) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi, personal didactic de predare si instruire practica si personal didactic auxiliar,
conform Legii 1/2011 a Educatiei Nationale cu aplicabilitate din 9 februarie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentului
regulament si regulamentului de ordine interioara;

j) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

k) stabileste, prin vot, disciplinele optionale care se predau in scoald;

1) aproba proiectul planului de scolarizare;

m) aproba proiectele curriculare care se dezvolta in scoala;

n) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare si de instruire practica care solicita acordarea gradatiei
de merit, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate;

0) dezbate regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant, elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale din
respectiva unitate, in sedinta extraordinara la care participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.3. (1) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.
(2) Hotararile se iau prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor si sunt obligatorii pentru intregul personal al
unitatii de ITnvatamant.
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ANEXA 3 - ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATATII DE iNVATAMANT

CONSILIUL CLASEI

Art.1. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire practica care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de périnti al clasei .
(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/dirigintele.
Art.2. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:
a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practica cu solicitarile elevilor si parintilor;
b) evaluarea progresului scolar al elevului;
c) stimularea elevilor cu un ritm lent de invatare;
d) organizarea de activitafi suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.
Art.3. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, pe fiecare modul, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) analizeaza volumul temelor pentru acasa;
C) stabileste masuri educationale comune pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament sau pentru elevii cu rezultate
deosebite;
d) stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei, In functie de comportarea generald a acestora in unitatea de invatdmant si in afara
acestora si propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00;
) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
f) participa la intalniri cu parintii sau cu parintii si elevii cel putin o data pe an, de preferinta in cursul modulului I si, in situatii deosebite, la
solicitarea invatatorului/dirigintelui ;
g) propune, dupa caz, dirigintelui, directorului, consiliului profesoral, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi de prezentul
regulament si de regulamentul de ordine interioara;
h) elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarsitul anului scolar; acesta va fi prezentat de presedintele
consiliului clasei in fata consiliului profesoral, spre validare.
Art.4. Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui modul si ori de céte ori directorul, dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.
Art.5. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin invatatori/dirigin{i numiti de directorul unitatii de Tnvatamant dintre
cadrele didactice de predare si de instruire practica de prestigiu si cu experientd, care predau la clasa respectiva.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic Tnvestit de director cu aceasta responsabilitate.
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(3) Dirigintele isi proiecteaza si 1si desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual al unitatii de invatamant si in acord cu
particularitatile educationale ale clasei respective si cu obiectivele strategice ale unitatii scolare.

(4) Dirigintele intocmeste dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si elevilor, planificarea pe module si anuald care va cuprinde
componentele activitafii educative in acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, cu obiectivele strategice ale unitatii scolare.

(5) Dirigintele are obligatia sa cunoasca si sa respecte, impreuna cu elevii si parintii acestora, legislatia in vigoare, prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de ordine interioara.

Art.6. Dirigintele are urmatoarele atributii.

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) repartizeaza sarcini si organizeaza impreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;

¢) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu psihologul scolar in vederea armonizarii influentelor educative si pentru a asigura
sintalitatea clasei de elevi;

d) preia pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora le este diriginte si raspunde de pastrarea si
modernizarea acesteia;

e) aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de ordine interioar;

f) organizeaza, impreuna cu psihologul scolar, actiuni de orientare scolara si profesional;

g) prezinta elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenele de capacitate, de bacalaureat, la admiterea in licee si scoli
profesionale;

h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si ia masurile corespunzatoare;

i) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii, precum si in baza cererilor personale, motivate,
ale parintilor acestora, aprobate de director;

j) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea Indatoririlor scolare de catre toti elevii, inifiazd cu
consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

k) sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a scolii;

1) informeaza, in scris, familiile elevilor cu situatie scolara neincheiata, a celor corigenti, repetenti sau sanctionati disciplinar;

m) stabileste, impreund cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris consiliului profesoral propunerile de notare mai
mici de 7,00 pentru elevii care au savarsit abateri grave;

n) felicitd, in scris, parintii sau tutorii elevilor pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la invatatura sau in cadrul activitatilor
extrascolare; inmaneaza elevilor diplome si premii la festivitatea fiecarui sfarsit de an scolar;

0) organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe individuale sau in plen;

p) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

q) aplica, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament si propune spre aprobare consiliului profesoral
celelalte sanctiuni;
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iy

r) recomanda spre aprobare directorului participarea organizata a elevilor la activitati in cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice si
stiintifice in afara scolii;

s) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a acestuia;

t) calculeaza media generala anuald a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor,
recompenselor si distinctiilor potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de ordine interioara; consemneaza in carnetele de
elev mediile anuale.

u) proiecteaza, organizeazd si desfasoara activititi educative, de consiliere si de orientare scolard si profesionald in functie de
particularitatile colectivului de elevi;

V) prezinta, spre validare, consiliului profesoral raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor la sfarsitul anului
scolar.
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ANEXA 4 - DREPTURILE, iNDATORIRILE, RECOMPENSELE SI SANCTIUNILE CE SE POT APLICA
ELEVILOR DIN SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA Nr. 8 BUCURESTI

1. DREPTURILE ELEVILOR

Art. 1. Elevii Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8, Bucuresti, Sector 1 se bucura de toate drepturile conferite de Constitutia Romaniei si de
cele previzute in ROFUIP.

Art. 2. La Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 8, Bucuresti elevii au conditii deosebite pentru asimilarea de cunostinte, formarea de deprinderi,
recuperare, compensare si stimulare terapeutica, in baza aplicarii unor planuri de interventie personalizate.

Art. 3. Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, in conditiile legii, pot face parte din:

— asociatia sportiva a Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8 Bucuresti, Sector 1;

— consiliul local al tinerilor ;

— alte asociatii legal constituite.

Art. 4. Elevii care participa la concursuri scolare si manifestari cultural-artistice si sportive beneficiaza de ajutor financiar pentru transport,
cazare i masd, in limita fondurilor existente.

Art. 5. Elevii beneficiaza de premii, distinctii si prezentarea in adunarea claselor in careu si in cadrul consiliului profesoral daca obtin
rezultate deosebite la Invataturd, la concursuri §i manifestari cultural-artistice i sportive sau daca promoveaza imaginea scolii prin orice alte

Art. 6. Elevii beneficiaza de asistenta medicald si asistentda psihopedagogica gratuita, acordate de medicul scolar si de profesorii
pshopedagogi ai Scolii.

Art. 7. Elevii Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8 Bucuresti, Sector 1 pot participa la excursii in tard, la activitati in cadrul parteneriatelor
educationale sub supravegherea profesorilor.

Art. 8. Elevii Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8 Bucuresti, Sector 1 pot fi cazati in caminul propriu al unitatii, in functie de regimul de
inscriere propus de CMBRAE/CJRAE, in limita locurilor existente la dormitoare si la propunerea Comisiei Interne de Evaluare Continua.

Art. 9. Elevii Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8 Bucuresti, Sector 1 beneficiaza gratuit de uniforma scolii particularizata pentru fiecare elev
in parte.

Elevii care se pregdtesc pentru participarea la etapa judeteana sau nationala a concursurilor si olimpiadelor scolare pot fi scutiti de frecventa
in ultimele doua saptamani premergatoare concursului cu acordul conducerii Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8 Bucuresti, Sector 1 .

Art. 10. Elevii care participd la activitdti aprobate de directorul unitdtii scolare (concursuri, simpozioane, manifestari stiintifice, etc.)
beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si masa pe perioada deplasarii.

Art. 11. Elevii beneficiaza gratuit de hrana, cazarmament, imbracaminte, incaltaminte si rechizite scolare, cf. HG nr. 564/4 August 2017.
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2. INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 11. Elevii sunt obligati sd cunoasca si sa respecte toate prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, ale Regulamentului de ordine interioara, sa respecte toate legile statului.

Art. 12. Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a-si Insusi cunostintele prevazute de
programele scolare.

Art. 13. Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si sa poarte o tinutd decenta stabilitd in consiliul profesoral.

Art.14. Elevii trebuie sa poarte uniforma scolii in timpul activitatilor desfasurate la clase. Tinuta elevilor de la Scoala Gimnaziali Speciala
Nr. 8, in afara orelor de curs trebuie sa nu fie indecenta (bluze decoltate, scurte sau transparente, machiaj excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni cu
talia prea joasa, par vopsit in culori stridente, bijuterii in exces, piercinguri, tinutd capilard indecenta).

Art. 15. Accesul elevilor in scoald se face exclusiv pe usa destinata elevilor.

Art. 16. Accesul spre silile de curs se face exclusiv pe scarile destinate elevilor. Accesul pe usa si pe scarile destinate personalului angajat al
scolii se poate face 1n conditii deosebite si insotiti de un adult.

Art. 17 Stationarea elevilor pe holurile din fata cancelariei si a birourilor administrative este interzisa.

Art. 18. Accesul la aparatura de specialitate, la mijloacele de invatamant si materiale didactice se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate.

Art. 19. In cazul deterioririi unor bunuri, acestea vor fi inlocuite pe cheltuiala celui care a comis fapta sau daca nu se stabileste vinovatul, pe
cheltuiala colectivului clasei care a utilizat respectivul obiect.

Art. 20. In situatii deosebite elevii pot solicita invoiri numai de la profesorul diriginte, urmand procedura privind invoirea elevilor din
programul scolii, corespunzator regimului de Tnscriere pentru elevii care circula neinsotiti.

Procedura privind invoirea din programul scolii corespunzitor regimului de inscriere pentru elevii care circula

neinsotiti
1. Parintele /tutorele completeaza cererea tip in prezenta dirigintelui pe care il si informeaza cu privire la motivul solicitarii invoirii elevului.
2. Dirigintele semneaza pe cererea parintelui ca a luat la cunostintd de motivul invoirii elevului.

3. Profesorii vor consemna absentele in catalog si vor fi motivate pe baza cererii unuia dintre parinti sau a medicului unitatii de invatamant
(medic de familie).

Art. 21. Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii actelor justificative care pot fi:
a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie aceasta din urma fiind vizata de medicul scolar;
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b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost internat in spital,
c) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de invatamant si aprobata de acesta, Tn urma consultarii
cu dirigintele clasei.
Art. 22. In cazul elevilor minori parintele are obligatia de a prezenta personal dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului lor.
Art. 23. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 15 (cincisprezece) zile de la reluarea
activitatii elevului. Dupa cele 15 zile absentele nu vor mai fi motivate.
Art. 24. Este interzisd, in timpul programului, deplasarea in afara incintei scolare si in curtea scolii, fara supraveghetor.
Art. 25. Elevii sunt obligati sa anunte de urgenta, pe primul angajat al scolii pe care 1l gaseste despre:
a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.);
b) prezenta in cladiri sau in curtea unitatii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a produce evenimente nedorite;
¢) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.
Art. 26. Se interzice introducerea in scoala a telefoanelor mobile, tablete, aparat foto, aparatura electronica (radio-casetofoane, calculatoare
etc.) fara informarea/acordul dirigintelui. Nerespectarea acestei reguli se sanctioneaza cu confiscarea bunului pana la sfarsitul saptamanii.
Art. 27. Este interzis elevilor sa aiba asupra lor telefoane mobile in timpul orelor de curs, conform Legii invatamantului preuniversitar,
nr.198/2023.
Unitatea scolard nu-si asuma responsabilitatea in cazul pierderii, reclamatiei de furt, deteriorarii telefoanelor/aparaturii electronice
personale, detinuta fara acord.
Art. 27. Se interzice aducerea 1n incinta scolii a unor persoane straine care pot tulbura activitatea unitatii scolare.
Art. 28. Se interzice elevilor intrarea in scoala cu orice corp contendent.
Sunt considerate arme si sunt sanctionati cu sciderea notei la purtare cu 4 puncte.
Art. 29. Este interzis elevilor:
a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;
b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatdmant;
c) sd aducd si sa difuzeze in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si
integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
d) sd organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea activitatii de invatamant sau care afecteazd frecventa la
cursuri a elevilor;
e) sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;
f) sa detina si sa consume in perimetrul unitatii de invatamant si in afara ei droguri, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de
Noroc,;
g) sa introduca in perimetrul unitatii de invatamant orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, cutite, alte
obiecte contondente, chibrite, brichete, care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii
de Invatamant;
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h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
1) sa tina in stare de functionare telefoanele celulare in timpul orelor de curs, a examenelor si a concursurilor;
j) sa Inregistreze audio sau video activitatile din scoala fara acordul profesorilor sau al conducerii scolii:
k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de invatamant;
1) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;
m) sa frecventeze barurile, cazinourile si sa practice jocurile de noroc;
n) sa stea pe holuri dupa ce s-a sunat de intrare;
0) sa deranjeze desfasurarea activitatilor din scoala si din internat.
p) sa actioneze nejustificat butonul de alarmare incendiu.
Nerespectarea acestor reguli atrage sciderea notei la purtare intre 2 si 3 puncte

4. ABATEREA - SANCTIUNEA/MASURA DISCIPLINARA

Art. 32. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv Regulamentul de organizare si functionare a
institutiilor de invatdmant preuniversitar si Regulamentul de ordine interioard, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora si de
repetabilitatea lor.

Art. 33. Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrarea 1n fata clasei si/sau in fata consiliului clasei sau a consiliului profesoral;

C) mustrarea scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara la o clasa paralela;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere In anul urmator in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi an de studiu;

1) exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

J) pentru elevii nscrisi in regim de internat saptamanal sau semestrial care in repetate randuri manifesta violenta fizica fata de colegii lor
si/sau distrug cu buna stiinta obiectele din patrimoniul internatului , punand astfel in pericol securitatea fizica si psihica a elevilor din internat,
unitatea scolara va face propuneri catre CJRAE/CMBRAE pentru schimbarea regimului de inscriere in scoald in regim de zi( fara internat).

a) Absente nemotivate:
- 10 absente nemotivate;
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- urmatoarele grupe de 10 absente nemotivate;
- 20 de absente nemotivate la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor la o singura discipling;
- 40 de absente nemotivate din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplin;
- discutarea in cadrul consiliului clasei si in cel profesoral.
b) Lipsa unei comportiri civilizate:
- 0 abatere;
- a doua abatere;
- observatie individuala;
- mustrarea elevului Tn cadrul consiliului clasei.
c) Deteriorare de bunuri:
- CU autor cunoscut;
- CU autor necunoscut;
- repetarea abaterii;
- Tnlocuirea bunurilor pe cheltuiala acestuia - 1-2 ore munca in folosul scolii;
- Tnlocuirea bunurilor pe cheltuiala colectivului clasei.
d) Deplasarea in afara scolii in timpul programului:
- 0 abatere;
- a doua abatere;
- observatie individuala.

e) Neanuntarea unei situatii deosebite (conflict, agresiune) a prezentei in cladirile Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8 sau Tn curtea
scolii a unor persoane suspecte; existentei unor pachete, bagaje sau alte obiecte lasate fara supraveghere:
- observatie individuala;
- discutarea situatiei in cadrul Consiliului de administratie.

f) Intrarea in curtea scolii a elevilor cu orice tip de corp contendent:
- observatie individuala
- discutarea situatiei in cadrul Consiliului de administratie.

g) Folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor, examenelor si concursurilor:

- 0 abatere;
- a doua abatere ;
- observatie individuala;
- mustrarea in cadrul consiliului clasei.
h) Stationarea pe holuri dupa ce s-a sunat; folosirea intrarii profesorilor; circulatul pe scara profesorilor:
- 0 abatere;
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- a doua abatere;
- observatie individuala.
i) Deranjarea activititilor scolare in mod intentionat:
- 0 abatere;
- a doua abatere;
- discutie individuala si in cadrul consiliului clasei;
- consiliere individuald la psihologul scolar;
j) Nerespectarea indatoririlor elevului de serviciu pe clasa:
- 0 abatere;
- a doua abatere;
- observatie individuala;
- mustrarea in cadrul consiliului clasei ;
k) Introducerea in scoald a aparaturii electronice fara acordul conducerii Scolii Gimaziale Speciale Nr. 8. si fara supravegherea
unui cadru didactic:
- 0 abatere;
- a doua abatere;
- mustrare in fata claseli;
- mustrare in fata consiliului profesoral ;
1) Manifestari agresive atat in comportament, cat si in limbaj fata de colegi sau profesori insotite de jigniri:
- 0 abatere;
- a doua abatere;
- mustrare 1n fata clasei;
- mustrare in fata Consiliului profesoral ;
m) Aducerea la scoala a obiectelor potential periculoase (arme, spray-uri paralizante, lacrimogene, petarde, cutite, briceaguri, alte
obiecte tiaioase):
- scaderea notei la purtare sub 7;
- discutarea cazului n careul elevilor;
- mustrare n consiliul profesoral,
- exmatriculare cu drept de reinscriere in anul urmator in acelasi an de studiu;
- consiliere individuala la psihologul scolar.
n) Distrugerea documentelor scolare (cataloage, carnete, foi matricole):
- exmatriculare cu drept de reinscriere in anul urmator in acelasi an de studiu;
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0) Aducerea si difuzarea in Scolii Gimaziale Speciale Nr. 8 de materiale care prin continutul lor atenteazi la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, sau care cultiva violenta si intoleranta:
- scaderea notei la purtare sub 7;
- discutarea cazului n careul elevilor;
- mustrare in Consiliul profesoral;;
- consiliere individuala la psihologul scolar.
p) Organizarea si participarea la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii sau frecventa la cursuri a elevilor;
blocarea ciilor de acces in spatiile de invataméant:
- scaderea notei la purtare sub 7;
- discutarea in Consiliul profesoral;
- consiliere individuala la psihologul scolar.
r) Detinerea si consumarea in perimetrul Scolii Gimaziale Speciale Nr. 8 si in afard de droguri, bauturi alcoolice, tigari si sa
participe la jocuri de noroc:
- mustrare n cadrul Consiliului profesoral;
- scaderea notei la purtare sub 6;
- consiliere individuald la psihologul scolar.
q) Posedarea si difuzarea de materiale cu caracter pornografic:
- mustrare n cadrul Consiliului profesoral;
- scaderea notei la purtare sub 6;
- consiliere individuala la psihologul scolar.
r) Tnregistrarea audio sau video a activititilor scolare firi acordul profesorilor sau conducerii Scolii Gimaziale Speciale Nr. 8:
- scaderea notei la purtare sub 6;
- consiliere individuald la psihologul scolar.
s) Lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul Scolii Gimaziale Speciale Nr. 8 si in
afara:
- consiliere individuala la psihologul scolar.
s) Incillcarea repetati si cu violenta a prevederilor din ROI si ROFUIP si a legilor tirii :
- mustrare Tn cadrul Consiliului profesoral;
- scaderea notei la purtare sub 6;
- exmatriculare fara drept de inscriere la Scolii Gimnaziale Speciale Nr. §;
- consiliere individuald la psihologul scolar.
t) Abateri deosebit de grave sau condamnari penale :
- scaderea notei la purtare sub 6;
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- exmatricularea din toate unitatile de invatamant fara drept de reinscriere un anumit timp;
- consiliere individuala la psihologul scolar.
Note:
1.Exmatricularea elevului este insotitd de sciderea notei la purtare sub 6. Aceasta e hotdirdtd de Consiliul profesoral.
2. Toate sanctiunile sunt in conformitate cu Regulamentul de functionare a unitdtilor de invatamdnt preuniversitar.
3. Pentru abaterile disciplinare de la punctele a), b), i), 1), m), n), 0), p), v), q), 8), s) elevii vor participa la sedintele de consiliere psihologicd in
cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica din Scoala Gimnaziald Speciald Nr. 8.
Anularea pedepselor se face conform articolului 130 din ROFUITP.

1. RECOMPENSE

Art. 34. Elevii Scolii Gimnaziale Speciale Nr.8 care obtin rezultate deosebite la concursurile scolare si extragcolare: Concursuri si proiecte
la nivel judetean (Concursuri si proiecte la nivel interjudetean; Concursuri si proiecte la nivel national; Concursuri si proiecte la nivel
international) vor fi recompensati astfel:

- prezentarea rezultatelor in careul elevilor, Tn cadrul consiliului profesoral;
- diploma, premiul special pentru promovarea imaginii scolii;

- prezentarea rezultatelor in careul elevilor, Tn cadrul consiliului profesoral,
- diploma, premiul special pentru promovarea imaginii scolii;

- prezentarea rezultatelor in careul elevilor, Tn cadrul consiliului profesoral,
- diploma de excelentd;

- premiu in carti

Art.35. Se acorda premii speciale (carte, CD-uri, soft educational, diplome, medalii) elevilor cu frecventa de 100% pe tot parcursul anului,
cu media anuala peste 9 si 10 la purtare/ rezultate bune si foarte bune.

Art. 36. Se acorda premii speciale (materializate prin participarea la excursii finantate de la buget) elevilor care au promovat imaginea scolii
(minim trei concursuri judetene sau interjudetene, un concurs national sau un concurs international).

Art. 37. Se acorda premii speciale (premiul de onoare al Scolii Speciale Nr.8 , sectorl- Bucuresti) elevilor cu atitudine civica exemplara.
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ANEXA5 - EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza prin evaluarea initiala precum si cea finald, in conformitate cu prevederile actelor normative
n vigoare a anului scolar 2022-2023

Pentru elevii cu deficiente accentuate si/sau asociate se vor elabora programe speciale/adaptate (pip-uri)

Tn evaluarea rezultatelor se vor avea in vedere progresele inregistrate de elevi, in special formarea si dezvoltarea abilitatilor de invatare.

Parintii vor fi informati periodic de rezultatele acestor evaluari.

Incheierea situatiei scolare, atat pentru invatimantul primar cét si pentru invataiméantul gimnazial se realizeaza conform legislatiei in vigoare
pentru anul scolar 2022-2023.
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ANEXA 6A - DREPTURILE, INDATORIRILE, RECOMPENSE SI SANCTIUNILE PERSONALULUI DIDACTIC
SI DIDACTIC AUXILIAR

1. DREPTURI

Art.1. Personalul didactic al Scolii Speciale Nr.8 , sectorl, Bucuresti se bucura de toate drepturile conferite de Constitutia Romaniei si de
cele prevazute de Legea 1/2011 cu modificarile ulterioare privind Statutul personalului didactic, de Legea invatdmantului cu modificarile si
completrile ulterioare, ROFUIP si Contractul colectiv de munci la nivel de ramura.

Art.2. Personalul didactic poate sa organizeze reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori exclusiv dupa finalizarea ultimei
ore de curs din ziua respectiva si va trebui ca acestea sa fie aprobate de Consiliul de administratie.

Art.3. In situatii speciale si care nu suporti aménare (altele decat cele surprinse in legislatie) personalul Scolii Speciale Nr. 8 , sectorl,
Bucuresti poate beneficia de invoire (in baza unei cereri Tn scris) din partea conducerii, dar nu mai mult de 5 zile lucratoare/an, ulterior
recuperandu-se materia si rezolvandu-se sarcinile de serviciu.

Art.4. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotarea Scolii care sunt necesare in procesul instructiv-
educativ si pentru propria perfectionare, cum ar fi: calculatoarele, copiatoarele, aparatura audio-video, sala de sport cu toatd baza materiala
aferenta.

Art.5. Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu conform contractului colectiv de munca semnat la nivel de legislatie emisa de
Ministerul Invatamantului in colaborare cu federatiile sindicale.

Art.6. Profesorii, Scolii Speciale Nr.8 , sectorl, Bucuresti care insotesc elevii la activitati aprobate de scoald (concursuri, simpozioane,
manifestdri stiintifice etc.) beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si masd din perioada deplasarii- daca exista fonduri
extrabugetare prevazute in acest sens.

2. INDATORIRI

Art.8. Intregul personal didactic si didactic auxiliar al Scolii Speciale Nr. 8 , sectorl, Bucuresti are obligatia si manifeste un comportament
de Tnalta tinutd morala si profesionald, atat in cadrul scolii, cat si 1n afara ei, astfel incat sa contribuie la mentinerea i dezvoltarea capitalului de
imagine de care se bucura aceasta unitate gcolara.

Art.9. Toate cadrele didactice au datoria de a-si desfasura activitatea profesionald in raport cu misiunea institutiei din care fac parte in
Scopul realizarii obiectivelor generale si a celor specifice prevazute in Planul managerial de activitati elaborat de conducerea Scolii Speciale Nr. 8,
sectorl, Bucuresti si aprobat de Consiliul profesoral.
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Art.10. Toti salariatii Scolii Speciale Nr. 8 , sectorl, Bucuresti au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei materiale a
scolii i de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare.

Art. 11. Se interzice promovarea imaginii vreunui partid sau cult religios de catre cadrele didactice prin organizarea de activitati care nu
vizeaza in nici un fel procesul de invatare sau distribuire a materiale publicitare specifice.

Art.12. Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va desfasura prin implicarea de cadre didactice/
nedidactice si elevi ai scolii, de naturd a angrena imaginea scolii, va fi supusa aprobarii C.A. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta
conducerii gcolii intentia desfasurarii unor astfel de manifestari cu cel putin 7 zile lucratoare Tnainte de demararea oricaror actiuni de pregatire a
evenimentului.

Art.13. In cazul in care un membru al personalului Scolii nu poate fi prezent la program din motive medicale, acesta are datoria de a anunta
conducerea scolii, cel tarziu, la inceputul zilei respective. La revenirea in scoala are obligatia de a prezenta directorului unitdtii adeverinta
medicala/ certificatul medical de concediu medical sau in absenta acestora a cererii de motivare a absentei din motive medicale. Este interzisa
parasirea unitatii in perioada programului de lucru, pentru rezolvarea unor probleme personale care nu suporta amanare angajatul solicita, in scris,
directorului unitétii, invoire de la program.

Art.14. Personalul didactic nu are voie sd desfasoare activitati de instruire ( altele de cat cele incluse in orarul scolar) in cadrul scolii cu elevi
din afard sau din interior, cu exceptia parteneriatelor sau a activitatilor aprobate de C.A. ori de conducerea Scolii Speciale Nr. 8 , sectorl,
Bucuresti

Art.15. Profesorii care insotesc elevii la manifestari stiintifice, concursuri, excursii sau alte activitati au obligatia de a face protectia muncii
sub semnatura intr-un proces-verbal dupa modelul:

Art.16. Se interzice introducerea si difuzarea tipariturilor, foilor volante, prospectelor care presupun existenta unor informatii daunatoare
consolidarii optime a educatiei etice, civice.

Art. 17. Se interzice ca profesorul autor de carti sa oblige elevul sa le achizitioneze contra cost.
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Proces-verbal

Tncheiat astizi, .....eeene........ , In cadrul orei de instruire a elevilor de la Scoala Gimnaziali Speciali Nr. 8, sector1, Bucuresti in

vederea efectuarii excursiei

Participantii la aceasta excursie se angajeaza sa tind seama de urmatoarele aspecte:

@ vor participa in grup la toate activitdtile propuse de organizatori;

& nu vor parasi grupul fara ca in prealabil sa anunte profesorul insotitor;

& 1si vor asuma raspunderea pentru banii si obiectele de valoare proprii (mobile, aparate foto, etc.) In toata aceasta perioada;

& vor adopta o conduita civilizata (evitarea intrdrii 1n situatii conflictuale sau a altora care presupun diverse pericole) pe timpul deplasarilor
cu mijloace de transport, la locul de cazare si de-a lungul desfasurarii tuturor evenimentelor;

o se vor asigura ca si-au luat medicamentele in cazul Tn care au fost prescrise de doctor;

a nu vor folosi nimic din ceea ce le-ar putea afecta sanatatea fizica si psihica (alcool, medicamente, droguri, tutun, alte substante nocive).

Nerespectarea acestor reguli va atrage dupa sine scaderea notei la purtare.

Anexez tabelul nominal prin care acestia isi vor consimti aderarea la principiile mentionate anterior:

Nr. Crt. Nume si prenume

Clasa

Semnatura

Numar de telefon

Drept pentru care am Tncheiat prezentul proces-verbal.
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3. RECOMPENSE

Art.25. Cadrele didactice care au coordonat activitatea elevilor cu rezultate la olimpiade, concursuri, proiecte scolare si extragcolare sunt
evidentiate si li se acorda diploma de merit a Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8 in fata Consiliului profesoral.
Art.26. Profesorilor autori de carti, manuale scolare, softuri educationale, coordonator de reviste ale scolii li se acordd diploma de merit
Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8
Art. 27. Se acorda cadrelor didactice care atrag fonduri extrabugetare in beneficiul Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8 un premiu stabilit de
CA al unitatii, constand in material didactic.
Art.28. Profesorului care desfasoara activitati suplimentare scolare sau extrascolare cu elevii si care au obtinut rezultate i se acorda diploma
de merit
Art.29. Anularea sanctiunilor profesorilor se realizeaza in conformitate cu prevederile Statutului personalului didactic (art.124).

4. SANCTIUNI:

Nr.
crt.

Abatere

Sanctiunea
aplicata pentru
prima abatere

Sanctiunea aplicata pentru aceeasi abatere in mod repetat

(] mustrare, atentionare in fata Consiliului de Administratie si cel

& A . o - Observatie Profesoral;
1. | Intarzierea la ora e : A . C . . n A g
individuala 1 Intarzierea sistematica duce la neplata orei, daca intarzierea depaseste
15 minute;
- Observatic 0 ngepl_ata orelor;_ o _
2. | Absente nemotivate de la ore ndividuala 1 diminuarea calificativului anual;
] sanctiune salariala stabilitd de Consiliului de Administratie;
a) absente nemotivate de la
serviciu de pana la 3 zile "] Sanctionat cu . D - - .
b) iar pentru repetarea reducerea E sanc‘gonai cu rleo(i;cere(';l sawlz}rlu'l.ul de pe o durata de o luna cu 5%j;
3. | abaterii salariului de pe o sanctionat cu LU% pe doua luni;

¢) absente nemotivate de la
serviciu pentru mai mult de 3
zile consecutive

durata de o luna cu
5%;

) sanctionat 3 luni cu diminuarea salariului cu 10%;

39



Nr.
crt.

Abatere

Sanctiunea
aplicata pentru
prima abatere

Sanctiunea aplicata pentru aceeasi abatere in mod repetat

Plecarile nejustificate de la Observatie "] atentionare in fata Consiliului de Administratie si cel Profesoral;
4.|serviciu sau Tnainte de individuala / "1 neplata orelor;

incheierea programului mustrare 1 diminuarea calificativului anual;

Refuzul nejustificat de a Observatie ] diminuarea calificativului anual;

5. | indeplini sarcinile si individuala/ "] atentionare in fata Consiliului de Administratie si cel Profesoral;
atributiile de serviciu mustrare | sanctiune salariala stabilitd de Consiliului de Administratie;
Manifestari care aduc . [ mustrare;

. L . Observatie . . e 1
6. | atingere prestigiului Scolii sau e "1 atentionare in fata Consiliului Profesoral;
s pes ’ individuala - o . ]
autoritatii 1 diminuarea calificativului anual;
7 Absenta nemotivata la Observatie ] Atentionare in fata Consiliului de Administratie;
" | Consiliul Profesoral individuala 1 diminuarea calificativului anual;
Neglijentd 1in serviciu cu Sanctionat cu . - .

8 | urmari asupra  sigurantei r_edugerea [ Sanctionat cu rgd_uce_rea sz_ilarlulm cu 10 % pe 3 luni
elevilor ’ salariului cu 10% 1 Diminuarea calificativului anual

pe o luna
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ANEXA 6B - DREPTURILE, INDATORIRILE, RECOMPENSE SI SANCTIUNILE PERSONALULUI
NEDIDACTIC

1. DREPTURI

Art. 1. Personalul nedidactic al Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8 se bucura de toate drepturile conferite de Constitutia Romaniei, de Codul
muncii.

Art. 2. Personalul nedidactic poate sd organizeze reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori exclusiv dupa finalizarea ultimei
ore de curs din ziua respectiva si va trebui ca acestea sa fie aprobate de Consiliul de administratie.

Art. 3. In situatii speciale si care nu suportd amanare (altele decat cele surprinse in legislatie) personalul Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8
poate beneficia de invoire din partea conducerii, dar nu mai mult de 5 zile lucratoare/ an, ulterior rezolvandu-se sarcinile de serviciu( in baza unei
cerei in scris, adresata directorului unitatii).

Art. 4. Personalul nedidactic are dreptul la concediu conform Codului muncii, programarea realizdndu-se pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator.

Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul sa solicite concediu fara plata pe o perioada pana la 12 luni intr-un an.

2. INDATORIRI

Art. 5. Personalul nedidactic al Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8 respecta obligatiile /indatoririle prevazute in Codul muncii.
Art. 6. La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8 personalul nedidactic are, pe langa cele stipulate la art. 6, si urmatoare indatoriri:
a) respectarea sarcinilor prevazute de fisa postului si cele distribuite de administratorul si directorul unitatii scolare;
b) respectarea disciplinei muncii in sensul respectarii ierarhiei din unitatea scolara si a dispozitiilor interne si ROI;
¢) respectarea normelor de securitate si protectie a muncii cat si a celor PSI;
d) aportul activ la pastrarea patrimoniului scolar;
e) sa comunice periodic sau de cate ori este nevoie neregulile sau defectiunile ce intervin pe sectorul de activitate stabilit;
f) mentinerea unei conduite specifice unei unitafi scolare, fata de elevi, paringi, cadre didactice si colegi;
g) la sfarsitul programului, salariatul unitatii verifica sectorul de activitate si aduce la cunostinta conducerii scolii sau administratorului
eventualele nereguli sesizate;
h) semnaleaza conducerii scolii prezenta persoanelor straine sau evenimentele deosebite care se petrec in timpul serviciului;
i) Tn cazul Tn care un salariat nu poate fi prezent la serviciu din motive medicale sau personale,
acesta are indatorirea de-a anunta conducerea scolii/administratorul cel putin la inceputul zilei de lucru;
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La revenirea in scoala are obligatia de a prezenta directorului unitatii adeverinta medicala/certificatul medical de concediu medical sau in

absenta acestora a cererii de motivare a Absentei din motive medicale

j) se interzice promovarea imaginii vreunui partid sau cult religios de catre personalul scolii prin distribuirea de materiale publicitare
specifice.

K) este interzisa parasirea unitatii in perioada programului de lucru ; pentru rezolvarea unor probleme personale care nu suporta amanare
angajatul solicita, in scris, directorului unitatii, invoire de la program.

3. RECOMPENSE

Art. 7. Personalul nedidactic beneficiaza de acordarea de zile libere pentru orelor suplimentare efectuate si confirmate de administratorul
scolii conform pontajului zilnic.

4. SANCTIUNI

Nr. | Abatere Sanctiunea Sanctiunea aplicata pentru aceeasi abatere in mod repetat
crt. aplicata pentru
prima abatere

] mustrare, atentionare 1n fata Consiliului de Administratie si cel profesoral;
"] intarzierea sistematica duce la neplata unei ore de lucru;

1 Intérzierea la serviciu ig?j?éﬁg%;e 1 la consemnarea Absentelor/ intarzaierelor repetate in 5 (cinci) zile si trecute in
' condica de prezenta sau in procesul verbal de predare primire al profesorului/
educatorului de serviciu duce la incetarea contractului de munca (fara drept de
replica daca s-au trecut prin etapele anterioare);
e S * epla o d sevc
ile N O dlmmuarea cal!flcvatlvu!qlvanual; - . '
b) pentru  repetarea O Nepla_ta_ zilei O sanc‘gune salariala stablhta_de Consiliului de Administratie;
2. abaterii de serviciu; "1 sanctionat cu 10% pe 2 luni;

] sanctionat 3 luni cu diminuarea salariului cu 10%, daca se repata abaterea de la
puncvtul ¢) in decurs de 6 luni;
"] desfacerea contractului de munca.

c) absente nemotivate de
la serviciu pentru mai
mult de 3 zile consecutive

42



Nr. | Abatere Sanctiunea Sanctiunea aplicata pentru aceeasi abatere in mod repetat
crt. aplicata pentru
prima abatere
oy o Observatie . . e . .
Plecarile nejustificate de S a‘;z "] atentionare in fata Consiliului de Administratie si cel scolar;
.. - individuala/ )
3. | la serviciu sau inainte de 1 neplata orelor;
N . ; mustrare A e . )
incheierea programului 1 diminuarea calificativului anual;
- Observatie o A . )
Refuzul nejustificat de a e g 1 diminuarea calificativului anual;
. .. .. . individuala/ . . ce .. .

4. | indeplini  sarcinile  si mustrare ] atentionare in fata Consiliului de Administratie si cel scolar;
atributiile de serviciu "] sanctiune salariala stabilita de Consiliului de Administratie;
Manifestari care aduc Observatie ] mustrare;

5. | atingere prestigiului Scolii individuala "1 atentionare in fata Consiliului scolar;
sau autoritatii 1 diminuarea calificativului anual;

Absenta nemotivatda la Observatie "] atentionare in fata Consiliului de Administratie;

6. | Consiliul profesoral sau individuala 1 diminuarea calificativului anual;

scolar (cu tot personalul)
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ANEXA 7 - CATEDRE/POSTURI DIDACTICE — componenta

Art. 1. In anul scolar 2023-2024 se organizeaza activitatea cadrelor didactice in urmitoarele catedre/posturi pe principiul respectirii ariilor
curriculare conform— Centralizator privind disciplinele din invatamantul special
1. Catedra profesorilor de psihopedagogie speciala
2. Catedra profesorilor educatori
3. Catedra profesorilor de terapii specifice (profesori psihopedagogi, profesori kinetoterapeuti, profesori religie, profesori educatie
fizica)
4. Catedra profesorilor itineranti

Art. 2. Atributiile profesorilor Incadrati pe catedrele/posturile de mai sus sunt prevazute in anexe.
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ANEXA 8 - COMISII DE LUCRU

Atributii si componenta

Art. 1. In anul scolar 2022-2023, conform deciziei Nr. ........ din ... , a directorului Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8
Bucuresti, prof. SLEDZ CARMEN, avand in vedere R.O.F.U.l.P., privind Statutul Personalului Didactic si procesul verbal al Consiliului de
administratie din datade ..........ccccceeveiiiiiennnnen. se organizeaza urmatoarele comisii de lucru:

Nr Comisia Tt
Crt Responsabili
Comisia pentru curriculum
(comisie permanenta)
Responsabil
1 la. Comisia profesorilor PPS
' 1b. Comisia profesorilor diriginti
1c. Comisia profesorilor educatori Coordonatorii catedrelor/comisii didactice
1d. Comisia profesorilor de terapii specifice si de compensare
1°Comisia profesorilor itineranti

Comisia de sianatate si securitate in munca si petnru situatii de gee:feotgfgb"

2. urgenta Responsabil personalul didactic auxiliar si nedidactic
(comisie permanenta) Responsabil compartiment sala de sport, sala kinetoterapie
Coordonatorul parteneriate
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul Coordonatorul activitati educative
c e oo . Coordonatorul baze de date
scolar, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar — - . .
0 foxges ’ Consilierul psihologic
3. promovarea interculturalitatii . . ..
’ Responsabil parteneriate cu parintii
(comisie cu caracter permanent) Lider sindical
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Nr Comisia .
Crt Responsabili
Comisia de mentorat didactic si formare in cariera didactica Responsabil
4.
(comisie cu caracter permanent) membri
Comisia de elaborare si monitorizare a documentelor
5. manageriale Coordonatorul comisiei si profesorii care fac parte din comisie
(comisie cu caracter temporar)
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
6. Coordonatorul comisiei si profesorii care fac parte din comisie
(comisie cu caracter permanent)
Comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
7. intern/ managerial la nivelul unitatii Coordonatorul comisiei si profesorii care fac parte din comisie
(Comisie cu caracter permanent)
Responsabil activitdti de educare pentru sanatate si protectia
Comisia de organizare a activititii educative si extrascolare mediului
N Responsabil activitati educative
8. (comisie cu caracter temporar) Responsabil parteneriate educationale
Responsabil monitorizare ritmicitate notare cls. | — IV
o Comisia de monitorizare a frecventei si a ritmicitatii notarii Responsabil monitorizare ritmicitate notare cls. V - X

(comisie cu caracter temporar)

Responsabil monitorizare absente cls. I - IV
Responsabil monitorizare absente cls. V - X
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Nr Comisia .
Crt Responsabili
Comisia de intocmire a orarului C . : .
10. - * Coordonatorul comisiei si profesorii care fac parte din comisie
(comisie cu caracter temporar) ’
11. Comisia tehnica PSI(comisie cu caracter temporar Coordonatorul comisiei si membrii care fac parte din comisie
. . . . . Responsabil casare
Comisia de inventariere si casare o . o1 <
- Responsabil inventariere sali de clasa
12. (comisie cu caracter temporar S
Firma IT
Responsabil incadrare cadre didactice
13 Comisia de incadrare-retribuire Responsabil incadrare cadre didactice, didactice auxiliare si
' (comisie cu caracter temporar) nedidactice
Comisia interna de evaluare complexa C . . ..
14, . P Coordonatorul comisiei si profesorii care fac parte din comisie
(comisie cu caracter temporar) ’
15 Comisia de interventie in cazul situatiilor de urgenta Coordonatorul comisiei si profesorii care fac parte din comisie
' (comisie cu caracter ocazional) 1P P
Comisia de achizitii C .. ) ..
16. . ’ Coordonatorul comisiei si profesorii care fac parte din comisie
(comisie cu caracter temporar) ’
17 Comisia pentru scrierea si verificarea condicilor de prezenta Coordonatorul comisiei si profesorii care fac parte din comisie
' (comisie cu caracter temporar) 1P P

Art. 2. Atributiile comisiilor metodice si a comisiilor nedidactice sunt prevazute in anexele de la 9 la 23B de mai jos.

Art. 3. Planul managerial si activitatile comisiilor vor respecta planul managerial pentru anul scolar 2022-2023 si anexa 31 privind
obiectivele educationale vizate in planul de dezvoltare al unitatii scolare.

Art. 4. Responsabilii comisiilor au obligatia de a realiza prin delegare de atributii dosarul comisiei conform anexei 23B.
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ANEXA 9 - COMISIA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII EDUCATIVE S| EXTRASCOLARE

Comisia de organizare a activitatii educative si extragcolare va avea urmatoarele atributii:

1. Organizarea activitatilor educative in colaborare cu comisia dirigintilor, comisia de programe de dezvoltare profesionala si parteneriate
educationale, comisia de consiliere pentru carierd, comisia de monitorizare a parteneriatului cu parintii, comisia pentru curriculum, comisia de
sanatate si securitate in munca;

2. Coordonarea si monitorizarea activitatilor educative propuse la nivelul unitatii scolare;

3. Organizarea activitatilor extragcolare in colaborare cu comisia pentru curriculum, comisia de stimulare si monitorizare a performantei
scolare, comisia dirigintilor, comisia de promovare a imaginii scolii, comisia de dezvoltare profesionala si parteneriate educationale, comisia de
organizare a activitatilor din internat;

4. Coordonarea $i monitorizarea activitagilor extragcolare propuse la nivelul unitatii scolare;

5. Implicarea familiei si comunitatii locale in activitati formativ-educative si artistice;

6. Dezvoltarea unor canale de comunicare intre elevi-profesori, scoala-familie, scoald comunitate locala, profesori-responsabili comisii;

7. Dezvoltarea unui comportament civic si social la elevi cu impact asupra comunitatii scolare si comunitatii locale;

8. Dezvoltarea laturii artistice la elevi prin valorificarea disciplinelor optionale, prin valorificarea activitatilor cluburilor, prin valorificarea
abilitatilor si aptitudinilor artistice de la disciplinele de arta muzicala, arta vizuala,

9. Organizarea si coordonarea activitagilor ce {in de promovarea imaginii unitatii scolare cum ar fi: prezentarea ofertei educationale la
nivelul invatamantului special, participarea la concursuri pe teme artistice etc.;

10. Implicarea, in colaborare cu comisia de programe de dezvoltare profesionald si parteneriate educationale, in vederea sustinerii cu
activitati educative si extragcolare a parteneriatelor educationale, a programelor cu finantare externa;

11. Implicarea elevilor in participarea activa la activitati culturale desfasurate la nivel local, regional, national, international;

12. Promovarea si stimularea practicilor de succes si cu impact asupra elevilor i imaginii
unitatii scolare;

13. Organizarea unor cercuri/cluburi (de actorie, de dans, de educatie plasticd, de arta fotograficd) la nivelul unitatii scolare;
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ANEXA 10 - COMISIA PENTRU CURRICULUM

In dezvoltarea coerenti si interdependenti a ofertei educationale a scolii, cu nevoile de dezvoltare pentru carierd a elevilor, cu resursa
materiald si umand a unitatii, In stransa legatura cu specificul dezvoltarii comunitatii locale, membrii comisiei pentru curriculum vor urmari
urmatoarele obiective:

1. Implementarea si respectarea curriculumului national la toate specialitatile, la toate clasele;

2. Realizarea obiectivelor cadru si de referinta, pe specialitati si ani de studiu si atingerea standardelor de performanta propuse;

3. Sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind desfasurarea orelor din cadrul CDS in anul scolar trecut si propunerea unor noi
discipline sau teme pentru oferta curriculara a anului scolar urmator care sa corespunda si solicitarilor elevilor;

4. Sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programei scolare pentru orele din CDS si realizarea acestora;

5. Organizarea si desfasurarea unor ore interdisciplinare sau crosscurriculare, predate in echipa, atat pe parcursul anului scolar cat mai ales
in perioadele de recapitulare si sistematizare a cunostintelor elevilor;

6. Elaborarea unui sistem de evaluare traditionala si alternativa a cunostintelor si deprinderilor elevilor dobandite in cadrul orelor din CDS
la nivelul scolii;

7. Intocmirea si prezentarea unor rapoarte pe module/anuale privind unele aspecte legate de:

* activitati de Invatare eficienta

+ materiale didactice si de invatamant care au condus la intelegerea notiunilor predate pe discipline
* instrumente de evaluare folosite

* aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore

« rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate

8. Organizarea unor sesiuni de comunicari ale elevilor si cadrelor didactice, a unor concursuri tematice, pe discipline si cicluri de
invatdmant cu participarea unor reprezentanti ai scolilor din zona si dezvoltarea unor parteneriate educationale;

9. Organizarea unor expozitii, programe artistice, activitati sportive etc. care sa evidentieze deprinderile dobandite de elevi in cadrul
programului scolar.
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ANEXA 11 - COMISIA DIRIGINTILOR

Comisia dirigintilor urmareste monitorizarea si coordonarea activitatilor educative, a celor de consiliere si orientare a elevilor organizate si

desfasurate la nivelul scolii de catre toti consilierii, de-a lungul intregului an scolar.
Atributiile comisiei:

1. Popularizarea ofertelor de formare pentru cadrele didactice in domeniul educativ si participarea acestora la cursurile de formare, de
consiliere si orientare a elevilor;

2. Popularizarea unor activitati educative organizate de M.E., Agentia Nationald pentru tineret, Inspectoratul Scolar Bucuresti si Consiliul
local;

3. Organizarea si popularizarea unor activitati educativ-demonstrative (cadrele didactice care au abilitare/ formarea pe diferite probleme ale
activitatii educative — educatie sanitara, educatie economica, antreprenoriala etc.);

4. Stabilirea calendarului activitatilor extracurriculare si extrascolare la nivelul unor clase, grupuri de clase, cicluri de invatdmant;

5. Stabilirea unor parteneriate educationale locale (cu comunitatea locala — comitetele sau consiliile parintilor, alte unitati de invatamant,
consiliul local, politie, biserica, filiala locald a Societatii Nationale de Cruce Rosie, O.N.G.-uri sau |.M.M.-uri care se implica in educatie si
altele.);

6. Stabilirea unei teme de cercetare in domeniul educativ;

7. Verificarea documentelor de proiectare a activitatii educative, de consiliere si orientare de la nivelul fiecarei clase;

8. Verificarea documentelor de parteneriat educational cu familia elevilor la fiecare clasa (existenta parteneriatului, in forma scrisa, pentru
fiecare elev, tematica sedintelor cu parintii, planificarea si tematica consultatiilor cu familia, instiintari pentru paringi — in copie, mapa cu
documentele de politica scolara popularizate, procesele verbale intocmite la sedinte, chestionare de opinie aplicate parintilor si rezultatele lor,
planuri de masuri stabilite 1a nivelul clasei de catre Consiliul clasei etc.);

10. Elaborarea unor instrumente interne de lucru pentru evaluarea activitatii educative, de consiliere si orientare a elevilor;

11. Verificarea documentelor activitatii (structura, regulament, program de activitati).
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ANEXA 12 - COMISIA DE MONITORIZARE A FRECVENTEI SI A NOTARII ELEVILOR

Atributiile comisiei pentru urmarirea frecventei elevilor:

1. Consilierea si sprijinirea cadrelor didactice cu mai pugina experienta sau care au cazuri deosebite in clasa pe care o conduc;

2. Implicarea consilierului de la cabinetul de psihodiagnoza in stabilirea unor masuri ameliorative;

4. Organizarea unor dezbateri cu familiile din care provin acesti elevi sau rudele/ persoanele care ii au in grija si intretinere, privind
obligatiile care le revin in calitate de parinti sau tutori;

5. Discutii cu elevii in prezenta profesorului consilier, a parintelui pentru cunoasterea anturajului si preocuparilor elevilor atunci cand
absenteaza de la scoala;

6. Aducerea la cunostinta Consiliului clasei (sau numai a unor cadre didactice) a unor situatii de elevi cu tendinte de absenteism sau care
inregistreaza absente nemotivate si stabilirea unor masuri pentru reintegrarea in colectiv, implicarea in viata colectivului, precum si pentru
recuperarea materiei;

7. Verificarea documentelor pentru motivarea absentelor la ore, orele de educatie fizica, inregistrarea lor la cabinetul medical al scolii, cu
respectarea tuturor recomandarilor Directiei de sanatate publica privind dreptul medicului de familie sau a celui specialist de a elibera scutire de
frecventa elevilor;

8. Aducerea la cunostinta consiliului de administratie a situatiilor ce nu pot fi solutionate de catre comisie;

9. Prezentarea unor informari/rapoarte lunare privind situatia absentelor, motivarea lor si situatia scolard a elevilor care inregistreaza
absente si actiunile intreprinse de comisie.

Atributiile comisiei pentru monitorizarea notarii elevilor:
1. Obligatia de a sesiza responsabilul comisiei metodice de specialitate / directorul, in cazul unor abateri de la:
a. ritmicitatea notarii;
b. folosirea tuturor instrumentelor de evaluare;
C. comunicarea, trecerea in catalog si carnetul de elev si comentarea notelor cu elevii si parintii;
d. numarul de note acordat fiecarui elev;
e. constituirea legald a mediei anuale.

2. Verificarea existentei documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie fizica;

3. Verificarea existentei unei concordante intre notele trecute pe lucrari scrise (teze) si a notelor trecute in catalog;

4. Intocmirea si prezentarea unor informari lunare;

5. Verificarea situatiei de promovare, a celei de amanare, a celei de repetentie sau abandon scolar in cazul fiecdrui elev, inainte de
prezentarea acestei situatii, spre validare, in sedinte ale consiliului profesoral;

6. Verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare profesor si prezentarea unei informari scrise, la sfarsitul anului scolar.
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ANEXA 13 - COMISIA DE INTOCMIRE A ORARULUI

Atributiile comisiei de intocmire a orarului:
1. realizarea bazei de date cu incadrarea personalului didactic;
2. realizarea orarului pe cadru didactic/clase;
3. realizarea planificarii serviciului in scoala pentru elevi si profesori;
4. actualizarea orarului in situatii punctuale in cazul modificarii incadrarii la clasa si situatii speciale (cercuri pedagogice etc.);

5. publicarea orarului la avizierul scolii, in cancelarie si pe site-ul scolii.
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a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

ANEXA 14 - COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE IN CARIERA DIDACTICA

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

Asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;
realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

Asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea
conditie de formare prin acumularea numarului de credite profesionale trandferabile legal prevazut, incusiv prin recunoasterea si
echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic laprograme pentru dezvoltarea profesionala
continua si evolutia in cariera didactica;

Asigura monitorizarea inpactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare invatare evaluare si a progresului scolar
al elevilor;

Organizeaza activitati pentru dezvoltarea profesionala continua- actiuni specific unitatii de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de
experienta;

Implementeaza standardele de formare associate profilului professional ala cadrlor didactice;

Consiliaza cadrele didactice in procesul de predare — invatare, evaluare, inclusive in system blended learning/online;

Asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specific de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii
examenului national pentru definitivare in invatamantul preunivesitar;

Realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera didactica a personalului didactic
incadrat in unitatea de invatamant.
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ANEXA 15 - COMISIA DE SANATATE SI SECURITATE TN MUNCA

Atributiile comisiei de sanitate si securitate in munca:

1. Realizarea de prelucrari privind sdndtatea si securitatea in munca pentru exploatarea de catre elevi a laboratoarelor de
informatica, fizica, chimie, biologie si a slii de sport;

2. Realizarea de instructaje privind securitatea in munca pentru intreg personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

3. Colaborarea cu profesorii de fizica, chimie, biologie, ed. fizica si sport, informatica, cu directorii unitatii scolare in vederea
reglarii disfunctiilor care pot aduce prejudicii 1n asigurarea sdnatatii si sigurantei in munca;

4. Popularizarea normelor de respectare a securitatii in munca pentru elevi/ profesori, personalul nedidactic;

5. Educarea elevilor in spiritul protectiei civile prin prelucrarea cu elevii si cadrele didactice a normelor de protectie a muncii.
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ANEXA 16 - COMISIA TEHNICA PSI

Atributiile comisiei tehnice PSI:

1. Popularizarea si respectarea legislatiei in vigoare si a normelor PSI;

2. Realizarea de instructaje privind respectarea normelor PSI de catre elevi, profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic;

3. Amenajarea spatiilor specifice pentru respectarea normelor PSI si afisarea indicatiilor necesare pe holurile scolii in vederea evitarii
incidentelor specifice;

4. Colaborarea cu conducerea unitatii scolare, reprezentatii I.S.U. si Primaria municipiului in vederea reglarii unor disfunctii semnalate care
vizeaza nerespectarea normelor PSI;

5. Elaborarea unor planuri de masuri si a unor activitati de instruire si simulare;

6. Simularea unor exercitii in caz de cutremur, incendii, explozii;

7. Pregatirea echipajului de protectie civila ce va participa la concursuri cu aceasta tema.
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ANEXA 17 - COMISIA DE INVENTARIERE SI CASARE

Atributiile comisiei de inventariere si casare:

1. Asigurarea patrimoniului unitatii scolare cu respectarea legislatiei in vigoare;

2. Realizarea de activitati de inventariere pe laboratoare, cabinete, sali de clasa, bibliotecda, dormitoare internat, serviciu contabilitate,
serviciu secretariat, sald de sport, ateliere;

3. Elaborarea de propuneri de casare a obiectelor de inventar uzate din punct de vedere moral si fizic;

4. Monitorizarea si finalizarea activitatii de inventariere, a activitatii de casare;

5. Identificarea obiectelor de inventar uzate din punct de vedere fizic si moral dar indispensabile activitatii scolare si care nu au solutionare
financiara;

6. Claborarea cu conducerea unitatii scolare privind elaborarea spatiilor in care sunt depozitate obiecte de inventar casate;

7. Colaborarea cu conducerea unitatii scolare si cu comisia de programe de dezvoltare scolard si parteneriate educationale in vederea

realizarii unor donatii.
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ANEXA 18 - COMISIA DE INCADRARE-RETRIBUIRE

Atributiile comisiei de incadrare-retribuire:

1. Respectarea Legii Nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale cu aplicabilitate din 9 februarie 2011 cu modificarile si completarile
ulterioare privind statutul personalului didactic si metodologiile specifice privind incadrarea si retribuirea personalului didactic de predare si a
personalului didactic auxiliar;

2. Respectarea codului muncii si contractul colectiv de munca la nivel de ramura pentru incadrarea si retribuirea personalului nedidactic;

3. Realizarea figei postului pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic;

4. Colaborarea cu consiliul de administratie in vederea recompensarii celor implicati in proiecte de atragere a unor resurse extrabugetare
precum si in obtinerea unor rezultate scolare exceptionale;

5. Realizarea statului de functii;

6. Ralizarea schemei de incadrare pentru personalul didactic de predare si aprobata de Inspectoratul scolar;

7. Organizarea de activitati de recrutare si selectie a resursei umane: organizarea si desfasurarea de concursuri/ interviuri/ probe practice
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

8. Integrarea si utilizarea resursei umane: - stabilirea si indeplinirea sarcinilor din fisa postului pentru fiecare categorie de personal;

9. Identificarea nevoilor de formare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si propuneri catre consiliul de administratie pentru
realizarea unor activitati de formare identificate;

10. Gestionarea corecta a unor situatii de incadrare ce apar in perioada modulelor (concedii medicale, concedii crestere copil, transferari in
alte domenii de activitate, demisii etc.);

11. Colaborarea cu serviciul contabilitate in vederea intocmirii corecte a bugetului de venituri si cheltuieli.

57



ANEXA 19 - OBIECTIVELE EDUCATIONALE VIZATE TN PLANUL DE DEZVOLTARE AL UNITATII
SCOLARE

Obiectivele educationale vizate in planul de dezvoltare al unitatii scolare sunt:

1. Dezvoltarea politicii de diversificare a ofertei educationale la cerintele pietei de forta de munca, la aspiratiile elevilor privind propria lor
cariera prin:

a) Plasarea invatarii ca proces in centrul demersului didactic (deplasarea accentului de la ce stie” elevul la ce stie sa faca” elevul)

b) Orientarea Invatarii spre formarea de capacitati si aptitudini, prin dezvoltarea competentelor proprii rezolvarii de probleme, precum si
prin folosirea strategiilor activ participative

c¢) Flexibilizarea ofertei de invatare venite dinspre scoald, actiune ce va duce la trecerea de la ,,0 scoala pentru toti” la o ,,scoala pentru
fiecare” (se trece de la centrarea pe continuturi la centrarea pe interesele si nevoile elevului)

d) Introducerea unor modalitati noi de selectare a obiectivelor si continuturilor, conform principiului nu mult, ci bine

e) Posibilitatea realizarii unor trasee scolare individualizate, motivate pentru elev, orientate spre inovatie si implinire personala.

2. Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii in vederea asigurarii mijloacelor necesare promovarii unui invatamant modern, de
calitate, bazat pe modelare experimentala si generalizarea utilizarii tehnicii de calcul in predare prin:

a) Mentinerea activitatii de atragerea de sponsorizari de la agenti economici, etc.;

b) Consolidarea si cresterea gradului de implicare a scolii si a intregului personal in programe europene.

C) Securizarea tehnica a unitatii scolare prin atragerea de fonduri europene si din bugetul local;

d) Modernizarea bibliotecii si anexarea unui centru de documentare si informare prin venituri obtinute din derularea unor proiecte

europene;

f) Dotarea bibliotecii cu titluri de carti din bibliografia scolara obligatorie, prin sponsorizari, donatii, venituri proprii.

3. Transformarea scolii intr-o organizatie care invata, lucru ce va favoriza aplicarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea abilitatilor
practice ale elevilor si profesorilor intr-un proces tot mai complex de formare continud si va incuraja spiritul de competitie si inifiativa in randul
intregului colectiv al scolii prin:

a) Corectarea tendintelor unilaterale de intelegere a proceselor de predare - invatare — evaluare, imbunatatirea calitatii curriculum-ului prin

oferta scolii, dar si realizarea calitatii in invatamant, abordand lectiile atat ca sistem cat si ca parte a sistemului.

b) Proiectele curriculare ale scolii trebuie sa realizeze integrarea optima a tinerilor 1n societatea adultilor.

¢) Scoala sa sprijine autoritatea locala in actiunile menite sa dezvolte un anumit domeniu al activitatii socio-economice, i anume in

domeniul tehnologiei informatiei, prin dezvoltarea de curriculum la decizia scolii, unor cursuri postliceale, cursuri de formare.

d) Renuntarea la caracterul excesiv teoretizant al programelor simultan cu cresterea caracterului aplicativ al cunostintelor si activitatilor.
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e) Propunerea temelor de optionale si luarea deciziei asupra disciplinelor optionale se va face tinand cont de resursele proprii, a intereselor

elevilor si parintilor, a specificului zonei si nu in ultimul rand prin prisma specificului scolii Tn comunitate.

) ldentificarea elevilor capabili de performante, elaborarea programelor speciale de pregatire ale acestora, asigurarea accesului larg al

elevilor la concursuri, la olimpiadele scolare, simpozioane si sesiuni de comunicari stiingifice.

g) Stimularea §i motivarea pozitiva pentru instruire si formare a elevilor capabili de performantd scolara (premii, evidentieri, alte

recompense precum si introducerea unei stari de emulatie prin cointeresarea cadrelor didactice, in obtinerea performantei).

h) Stimularea participarii scolare si a reducerii absenteismului.

i) Abordarea diferentiata in procesul instructiv-educativ pentru a crea sanse egale pentru toti elevii.

J) Dezvoltarea abilitatilor personale si sociale la elevi, intr-un mediu multicultural, munca in grup, adaptarea la situatii schimbatoare.

K) Valorificarea preocuparilor si aptitudinilor elevilor printr-o oferta educationald care sa uneasca specificul scolii, oportunitatile pietii

muncii locale si nevoile de dezvoltare ale unitatii scolare;

I) Asigurarea unei orientéri pentru cariera adecvate cerintei pietii de munca, dar si nivelului de pregatire scolara si a aptitudinilor elevilor.

4. Proiectarea unui sistem propriu de monitorizare si evaluare a activitatii intregului colectiv al scolii care sa evidentieze, sd promoveze si
sa stimuleze plusvaloarea la toate nivelurile de activitate prin:

a) Informarea si formarea corpului profesoral in domeniul traditiilor si al culturii locale si europene.

b) Organizarea activitatii, respectand organigrama si redistribuirea atributiilor pe fiecare cadru didactic, in scopul eficientizarii intregii

activitati.

¢) Imbunatitirea stilului de comunicare profesor-profesor, profesor-elev, elev-elev.

d) Asigurarea calitatii educatiei, prin incadrare de personal didactic calificat cu recunoastere profesionala si formarea continua a acestuia

pentru racordarea la un invatamant european. (Programul de dezvoltare al resurselor umane - Subprogramul de formare a corpului

profesoral si personalului auxiliar).

e) Actionarea pentru optimizarea managementului la nivelul scolii, pentru trecerea de la managementul cantitatii la cel al calitatii, prin

racordarea activa si responsabila a tuturor profesorilor, comisiilor metodice la tintele strategice propuse;

f) Motivarea cadrelor didactice pentru formarea continua.

g) Punerea accentului pe activitatea de indrumare si control, bazata pe obiectivitate, corectitudine, iar obiectivul major va fi indrumarea,

consilierea si apoi controlul, astfel Incat atitudinea managerului fatd de personalul inspectat sa fie una colegiald, nu aroganta, dar exigenta

(o exigenta principald bazata pe autoritatea de competenta si nu pe cea de functie)

h) Cuantificarea serviciilor prevazute in fisa postului pentru realizarea unei evaluari corecte a activitatii. Acordarea calificativelor de FB

cadrelor didactice trebuie facuta cu discernamant si avand in vedere preocuparea permanentd a cadrului didactic de a fi la curent cu

cercetarile din domeniul teoriei Invatdrii, de a experimenta noi forme si metode de instruire, de a urmari comportamentul elevilor si dupa

absolvire.

i) Eliminarea din sistem a conflictelor, a factorilor de tensiune si promovarea muncii in echipa.

J) Accentuarea colaborarii cu mass-media locald in vederea popularizarii experientelor pozitive si constructive.
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5. Dezvoltarea unui parteneriat educativ eficient prin consultarea si implicarea elevilor, colaborarea cu factori educationali locali si
regionali, atragerea parintilor, precum si prin fructificarea experientei europene prin:

a) Atragerea familiei, ca principal partener al scolii prin transformarea comitetelor de parinti in structuri active si dinamice care isi pot

asuma rolul de interfata dintre scoala si parinti.

b) Ameliorarea modalitatilor de informare a parintilor prin organizarea periodica a lectoratelor cu périntii avand tematici de interes comun

si prin organizarea unor activitati extrascolare diversificate in regim de parteneriat.

c) Atragerea autoritatii locale in elaborarea unor programe cu privire la nevoile de educatie ale comunitatii.

d) Sensibilizarea si ameliorarea modalitatilor de informare adresate autoritatii locale, pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta

scoala (resurse materiale, fonduri, obtinerea unor resurse financiare extrabugetare).

e) Asigurarea participarii reprezentantilor autoritatii locale la intalniri cu personalul scolii, elevii, parintii elevilor, reprezentanti ai altor

institutii comunitare.

f) In vederea realizarii unui echilibru intre cererea si oferta educationald, se impune informarea, atragerea si sensibilizarea agentilor

economici care pot avea un impact semnificativ, din perspectiva dezvoltarii personale a elevilor si a insertiei socioprofesionale

absolventilor.

g) Conceperea si valorificarea unor proiecte in regim de parteneriat cu agentii economici, prin identificarea nevoilor concrete si cererii de

educatie la nivelul partenerilor si prin precizarea finalitatilor comune care pot sta la baza parteneriatului.

h) Atragerea diverselor institutii (Directia de sanatate, Politie, Pompieri, CJRAE, CMBRAE, etc.) pentru derularea unor activitati cum ar fi:

consiliere si orientare profesionald, consilierea parintilor si educatia familiei, sensibilizarea opiniei publice fata de educatie si problemele

scolii.

i) Promovarea ofertei educationale in randul comunitatii, motivarea acesteia pentru a sprijini material scoala, cat si crearea de oportunitati

pentru integrarea absolventilor pe piata muncii.
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ANEXA 20 - SECURITATEA TN INTERIORUL SCOLII

Art. 1. Accesul persoanelor si autovehiculelor Tn incinta unitatii se face numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite
organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor firmei de catering care
aprovizioneaza cantina scolii, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativa
pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc ) sau a celor care aprovizitioneaza unitatea cu produsele
sau materialele contractate. Accesul autovehiculelor personalului unitatii este permis numai in parcarea special amenajata in perimetrul institutiei
scolare.

Art. 4. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de Tnvatamant, pe baza ecusonului care atesta
calitatea de invitat / vizitator al acestora; ecusoanele pentru invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control in momentul
intrarii, dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care asigura paza unitatii. Persoanele
care au primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe perioada raméanerii in unitatea scolara si restituirii acestuia la punctul de control,
in momentul parasirii unitatii. Nu este permisa stationarea in unitate a persoanelor straine, respectiv a altor presoane decét cele angajate in unitate
in anul scolar 2020-2021.

Art. 5. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatilor de Tnvatamant preuniversitar care intra
n incinta acestora si de a consemna, in registrul ce se pastreaza permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

Art. 6. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care
au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea. Personalul de paza este autorizat sa efectueze control asupra elevilor care vin neinsotiti la scoala
n vederea identificarii asupra acestora a eventualelor arme albe, obiecte contondente sau a altor materiale care pot pune in pericol securitatea
elevilor si personalului din unitate.

De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau agitator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se
interzice totodata comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 7. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice salile Tn care acestia sunt
invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 8. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor Intruniri cu caracter comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se
desfasura n incinta unitatilor scolare, conducerea unitatii va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu
persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor
nominalizate.

Art. 9. Programul unitatii si cel de audiente se stabileste pe fiecare modul de conducerea unitatilor si se afiseaza la punctul de control.

Art. 10 Pe timpul pauzelor elevii sunt supravegheati de catre cadrele didactice care predau la clase.Cadele didactice trebuie sa se asigure ca
spatiul in care isi desfasoara elevii activitatea nu constituie pericole pentru securitatea fizica si psihica a elevilor si sa anunte imediat conducerea
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scolii de anumite deficiente pe care le observa, pentru a fi remediate in cel mai scurt timp. Preluarea — predarea efectivelor de elevi intre cadrele
didactice sau intre cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare se consemneaza in caietul de predare preluare, sub semnatura.

Art. 11. Elevii pot parasi unitatea de Tnvatamant, in timpul desfasurarii programului scolar, numai cu aprobare de la directorul unitatii, in
baza solicitarii scrise de la parintele / apartinatorul acestuia, urménd procedura privind Tnvoirea din programul scolii, corespunzator regimului de
nscriere pentru elevii care circula neinsotiti.

Art. 12. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, silile de clasa se vor incuia de catre personalul abilitat (conform fisei
postului), care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 13. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce Ti revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea
obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant.

Art. 14. Cadrele didactice supravegheaza elevii pe timpul pauzelor si in timpul mesei

Art. 15. Este interzis srevirea mesei de catre personalul angajat al scolii din alimentele preparate destinate hranei zilnice a elevilor si
furnizata de firma de catering.

Art. 16. Personalul angajat al unitatii care introduce bunuri materiale si/sau produse alimentare in unitate are obligatia sa le inregistreze la
punctul de paza .

Art. 17. Personalul angajat care paraseste unitatea are obligatia sa prezinte bagajele la control, la solicitarea agentilor de paza.
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ANEXA 21 - CRITERII DE SELECTIE — DISCIPLINE OPTIONALE

Discipline optionale
Pentru cele 3 grupe de discipline optionale propuse de cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 8, s-a tinut cont de aplicarea
urmatoarelor criterii in ordinea enumerata:
1. Ordonare in functie de media anuala.

2. Ordonare in functie de optiunea exprimata.
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ANEXA 22A - DOSARUL CATEDREI

Art.1. Responsabilii i membrii catedrelor prevazute la art. 1 din decizia nr...... din ....09.2022 a directorului Scolii Gimnaziale Speciale
Nr. 8 vor elabora urmatoarele documente si instrumente de lucru pentru dosarul catedrei:
1. planul managerial ;
. planul de activitati ;
. curriculum vitae al fiecarui membru al catedrei ;
. Incadrarea pe discipline de studiu ;
. lista nominala pe clase a elevilor capabili de progres scolar pe discipline de studiu ;
. lista nominala pe clase a elevilor cu dificultati in asimilarea cunostintelor si deprinderilor de lucru pe an de studiu si discipline ;
. programele scolare pentru curriculum la decizia scolii ;
. planificarile calendaristice pe discipline de studiu, pe an de studiu ;
9. procese verbale care sd contina ordinea de zi, cazuri concrete discutate, parerile membrilor catedrei si a invitatilor, masurile adoptate,
responsabilitati si termene pentru rezolvare ;
10. program de dezvoltare profesionala si formare continua ;
11. program cu obiective si activitati, responsabilitati privind progresul scolar la nivelul fiecarei discipline si la nivel interdisciplinar ;
12. informari lunare periodice privind activitatea catedrei;
13. rapoarte pe module anuale privind activitatea catedrei din perspectiva formarii continue, a promovarii imaginii scolii, a performantei
scolare;
14, planuri de lectii — model;
15. grafic de interasistente ;
16. grafic cu orele de consultatii pentru elevi ;
17. baterie de teste initiale cu statistici si masuri de ameliorare ;
18. elaborarea unor standarde minimale de evaluare a cunostintelor si deprinderilor de lucru pe ani de studiu si pe discipline.

Art.2. In vederea asigurarii unei coerente si interdependente in dezvoltarea ofertei educationale a unitatii scolare si ridicarea prestigiului
scolii printr-o performantd scolard de nivel nalt, in elaborarea si monitorizarea activitdtii catedrelor trebuie sd se tind cont de urmdtoarele
obiective:

1. diversificarea ofertei educationale a unitatii scolare prin propunerea de curriculum la decizia scolii pliate pe nevoile de dezvoltare n
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resursei materiale;
2. cresterea activitatilor cu aplicabilitate practica si a gradului de implementare a soft-urilor educationale atat la nivel intradisciplinar cat si
la nivel interdisciplinar / transcurricular;
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3. cresterea progresului scolar prin participarea la concursuri care sa raspunda atat nevoilor elevilor cat si la cerintele comunitatii;

4. implicarea activa a tuturor cadrelor didactice In dezvoltarea unei imagini de scoald moderna, eficienta, cu finalitati concrete si realizabile
in rAndul comunitatii scolare din municipiu, tara;

5. colaborarea cu conducerea unitatii scolare in vederea imbunatatirii mijloacelor de invatamant si materialelor didactice la toate
disciplinele de studiu in vederea asigurarii unui proces instructiv-educativ echilibrat intre teorie si practica si a unui spatiu scolar care sa asigure un
climat prielnic invatarii de performanta;

6. redimensionarea activitatii extrascolare si educative, din perspectiva specificului fiecarei discipline, pentru dezvoltarea unor abilitati si
competente in randul elevilor si a profesorilor ancorate realitatii si specificului zonei.
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ANEXA 22B - DOSARUL COMISIEI DIDACTICE SAU NEDIDACTICE

Art.1. Responsabilii si membrii catedrelor prevazute la art. 1 din decizia nr....... din ........ 09.2022 a directorului scolii, vor elabora

urmatoarele documente si instrumente de lucru pentru dosarul catedrei:

1. planul managerial ;

2. planul de activitati ;

3. curriculum vitae al fiecarui membru al comisiei ;

4. programele scolare pentru curriculum la decizia scolii (pentru comisia de curriculum) ;

5. procese verbale care sa contind ordinea de zi, cazuri concrete discutate, parerile membrilor comisiei §i a invitatilor, masurile adoptate,
responsabilitati si termene pentru rezolvare ;

6. program de dezvoltare profesionald si formare continua (pentru comisia specificd) ;

7. tabel cu concursurile si olimpiadele scolare pe discipline de studiu (pentru comisia specifica) ;

8. informari lunare periodice privind activitatea comisiei ;

9. rapoarte pe module si anuale privind activitatea comisiei din perspectiva formarii continue, a promovarii imaginii scolii, a performantei
scolare ;

10. grafic cu orele de consultatii pentru elevi (pentru comisia de monitorizare a performantei scolare, comisia pentru dezvoltarea carierei) ;

11. realizarea unui portofoliu care sa cuprinda poze, afise, pliante, programe ale unor activitati care s-au desfasurat la nivel local, regional,
national, international.

Art.2. In vederea asigurarii unei coerente si interdependente in dezvoltarea ofertei educationale a unitatii scolare si ridicarea prestigiului
scolii printr-o performantd scolard de nivel nalt, in elaborarea $i monitorizarea activitatii catedrelor trebuie sa se tind cont de urmdtoarele
obiective:

1. diversificarea ofertei educationale a unitatii scolare prin propunerea organizarii de cluburi ale elevilor pliate pe nevoile de dezvoltare in
resursei materiale;

2. cresterea activitatilor cu aplicabilitate practica si a gradului de implementare a soft-urilor educationale atat la nivel intradisciplinar cat si
la nivel interdisciplinar / transcurricular;

3. cresterea rezultatelor scolare la concursuri/olimpiade, la competitii, targuri, sesiuni de comunicari stiintifice;

4. implicarea activa a tuturor cadrelor didactice in dezvoltarea unei imagini de scoald moderna, eficientd, cu finalitati concrete si realizabile
in randul comunitatii scolare din municipiu, tara;

5. colaborarea cu conducerea unitatii scolare in vederea imbunatatirii mijloacelor de invatamant si materialelor didactice la toate
disciplinele de studiu in vederea asigurarii unui proces instructiv-educativ echilibrat intre teorie si practica si a unui spagiu scolar care sa asigure un
climat prielnic invatarii de performanta;
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6. redimensionarea activitatii extragcolare si educative, din perspectiva specificului fiecarei discipline, pentru dezvoltarea unor abilitati si
competente in randul elevilor si a profesorilor ancorate realitatii si specificului zonei.
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ANEXA 23 - DREPTURILE / INDATORIRILE PARINTILOR/TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI -
CONTRACTUL EDUCATIONAL

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului Tn
invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat
cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de catre persoanele imputernicite
de primar Tn acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa/ pentru evitarii degradarii
starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de Invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu profesorul diriginte/
profesorul educator pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul
profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-1 insoteasca pana la intrarea in unitatea de
invatimant, iar la terminarea orelor de curs si-l preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste o altd persoana.

- Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc., a copiilor/elevilor si a personalului unitatii.

- Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Speciale Nr.8
este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

Alte indatoriri ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al al Scolii Gimnaziale

Speciale Nr.8 :

-Parintii nu au voie sa perturbe in nici un fel desfasurarea orelor;

-Parintii nu au voie sa intervind in rezolvarea unor conflicte aparente intre copii in unitatea de invagamant, ele fiind solugionate de cadrul
didactic de la clasa ;

-Parintii sunt direct responsabili pentru modul in care elevii respecta programului gcolar,

-Parintii sunt obligati prin lege sa informeze copilul despre toate actele si faptele care i-ar putea afecta (fizic, psihic, moral etc.);

-Orice probleme de natura strict profesionala se vor discuta exclusiv cu cadrele didactice ale clasei luni/vineri/ in sedintele cu parintii;
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-Sedintele cu parintii se vor organiza ori de cdte ori este nevoie, prezenta parintilor fiind obligatorie;

- Parintii vor completa chestionarele cu date cdat mai corecte ;

-Parintii sunt obligati sa comunice prof. diriginte / prof. educator orice schimbare a datelor personale ale copilului sau parintilor (adresa,
loc de munca etc.) precum si orice modificari in ceea ce priveste starea de sanatate a copilului,

Adunarea generala a parintilor

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/clasa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii, in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui
elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

(4) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte si profesorul educator, de catre presedintele comitetului de
parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(5) Adunarea generala a parintilor se convoaca in fiecare modul sau ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunita in prezenta a jumatate
plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate
plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se convoaci o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari,

indiferent de numarul celor prezenti.

1. COMITETUL DE PARINTI

(1) In Scoala Gimnaziala Speciald Nr.8, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a parintilor, convocata de profesorul
diriginte / profesorul educator care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile calendaristice de la inceperea cursurilor
anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta de dupa alegere membrii comitetului
decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru invatdmantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la
nivelul scolii, In consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu
echipa manageriala.
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(6) Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau in cadrul adundrii generale a
parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti,

b) sprijina profesorul diriginte /profesorul educator in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

C) sprijina profesorul diriginte /profesorul educator in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de modernizare a activitatii educative si
a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijind conducerea unitatii si profesorul diriginte/profesorul educator si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatdmant;

f) sprijind unitatea de invatamant si profesorul diriginte /profesorul educator in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul activitatilor educative, extragcolare
si extracurriculare;

h) prezinta adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea exista.

(7) Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile cu conducerea unitatii de invatamant si alte
foruri, organisme si organizatii.

(8) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei.
Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(9) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu
atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(10) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

2. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

(1) La nivelul scolii functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare,
de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al
parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in organismele de conducere si
comisiile unitatii de invatamant .

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
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(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(7) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.
- Consiliul reprezentativ al parintilor are urméatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in mediul
scolar;

d) promoveaza imaginea unitétii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltarea
multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii
situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

I) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

K) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;

) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor
didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invagdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a activitatii in internate si in cantine;

0) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala dupa scoala".

- Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatamant poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in
contributii, donatii, sponsorizdri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea generala a parintilor pe care i
reprezinta.

- Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

3.CONTRACTUL EDUCATIONAL
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(1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor,
in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integranta a prezentului Regulament. Acesta este particularizat la
nivelul fiecarei unitati de invatamant prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

(3) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.

(4) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

(5) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare - respectiv unitatea de invatamant,
beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(6) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinatorul legal, altul pentru unitatea de
invatdmant si isi produce efectele de la data semnatrii.

(7) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(8) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de catre fiecare parinte,
tutore sau sustindtor legal si adopta masurile care se impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.
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MODELUL CONTRACTULUI EDUCATIONAL
Antet scoala

Avand in vedere prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OMEN nr. , ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. (Unitatea de TNVATAMANT) .ooooiiiieieeeeeee e e e , cu sediul TN e, , reprezentata
..................................................... prin director, dna/dl .......cccoeeeeiiiiie e

2. Beneficiarul indirect, dna/dl.....ccooceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeee e , parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul
[ OSSR RPN

3. Beneficiarul direct al educatiei, ...ceeeeeeeeeiieiccieeeeee e, elev.

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si responsabilizarea
partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

lll. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar si in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitati de invatamant, prin decizia consiliului de

administratie.

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si
de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

¢) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

d) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in limita prevederilor legale in vigoare;

e) personalul din Tnvatamant trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite
elevilor si un comportament responsabil;
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f) personalul din Tnvatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta socialda/educationald specializata,
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
elevului/copilului;

g) personalul din Tnvatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu parintii/reprezentantii legali ai
acestora;

h) personalului din Tnvatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,
privata si familiala a acestuia;

i) personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal sau fizic elevii si/sau colegii.

j) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui
tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica
sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si
prozelitismul religios

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor;

b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustindtorul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant;

c) parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datda pe lund, sa ia legdtura cu
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
elev;

e) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

h) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a personalului unitatii de invatamant.

g) parintele / reprezentantul legal are obligatia, la solicitarea cabinetului medical Scolar, sa se prezinte la Scoala si sa ia acasa elevul
bolnav care necesita tratament medical si/ sau (dupa caz) intenare spitaliceasca.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;
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b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat cu frecventa;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, in cazul elevilor din
invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de Tnvatamant, cat si in afara ei;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de securitate si de
sanatate In munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti de la
biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea
si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de Tnvatamant sau care afecteaza
participarea la programul scolar;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de fnvatamant si in afara acestuia, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de Tnvatamant orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice cum ar fi
munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de
invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau a
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

4. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

5. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvitdmant Preuniversitar, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii
nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Incheiatazi,.......... , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
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Unitatea scolara,

Am luat la cunostinta,
Beneficiar direct, elevul,
(In varsta de cel putin 14 ani)

*¥) Parintele/tutorele/sustindtorul legal,
respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal.

Beneficiar indirect**),

pentru elevii din invatamantul anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial si liceal,

76



ANEXA 24 - PROCEDURA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE VIOLENTA

1. Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invitaméant in situatii de violenta

In cazul unei forme usoare a violentei scolare:
1. Daca sanctiunea nu e prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invataimant
e Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)
e Se realizeaza o ancheta detaliata
e Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni
e Se stabilesc masuri de asistentd pentru victimd/agresor
2. Daca sanctiunea este prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant
e Se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, Se propune si se stabileste o
sanctiune)
e Se sanctioneaza elevul — invatator/institutor/profesor invatdmant primar/diriginte
e Aplica sanctiunea
¢ Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
e Recomanda masuri de asistentd pentru victima si agresor
e Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psthologul scolar
in cazul unei forme grave de violenta scolari:
Dirigintele — anuntd conducerea unitdtii de invatamant
e Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)
e Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
¢ Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
e Instiinteaza Comisia de violenta
Comisia de violentid — realizeazd o ancheta detaliata
¢ Propune masuri specifice
e Convoaca Consiliul clasei
e Se stabileste/propune sanctiunea
Dirigintele — Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unitditii de invatamdnt




* Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei desemnate de Comisia de violenta sa centralizeze fisele si
sa le inregistreze 1n baza de date
* Psihologul scolar — realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor
* Dirigintele si psihologul scolar — colaboreaza cu familia elevului— monitorizeaza cazul
* Comisia de violenta se asigura ca fenomenul de violenta a fost inregistrat, cd masurile de interventie au fost puse in aplicare si urmareste
impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta respectiv.

2. Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatamant in situatii de violenta ce necesita interventia
politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei.

Incinta unitatii de Tnvatdmant reprezinta toata zona scolii, incluzand salile de clasa, cancelarie, coridoare, terenul de sport, anexele, curtea
scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de invatamant este reprezentata de suprafata de teren situata in afara curtii unitatii, precum arterele rutiere, caile de
acces catre unitatea de invatdmant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

Daca violenta exercitatd consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de vatamari corporale usoare (lovire usoara cu
palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si
poate informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata de intensitate medie a victimei, atunci
politia/jandarmeria trebuie sesizata odata cu interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie si informeze parintii victimei si
institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care asigurd securitatea/paznicii unitatii
scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de invatamant este sesizat sau se autosesizeaza despre existenta unui eveniment de violenta in unitatea de
invatamant sau in proximitatea acesteia, trebuie sa respecte urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de 1a 1.10 1a 1.14, 2.3, 3.3., de la 4.2 la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor
de violenta in scoald, cadrul didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment,
va proceda astfel:

- se deplaseaza de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta respectiva,

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurta analiza a actului de violenta si va comunica imediat conducerii unitatii de
invatamant despre cele constatate;
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- se informeaza daca sunt victime ce necesita Ingrijiri medicale;

- daca sunt victime care necesita ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si solicita o ambulanta;

- directorul unitatii de Invatamant va informa de urgenta reprezentantii isnpectoratului scolar;

- Tn cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita sprijin din partea personalul care
asigurd securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuald degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgentd, sprijinul politiei,
jandarmeriei, politiei locale;

- pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulanta, dupa caz, se vor lua masuri de asigurare a primului ajutor
victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical din cadrul scolii (daca existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar,
personalului de paza, dupa care vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate medicald de urgenta;

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi, indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea
creatd. In acest scop, se va folosi un ton autoritar, fird a adresa cuvinte jignitoare sau amenintiri, avand in vedere virsta si comportamentul
elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi sa fuga si nu
ar fi cunoscuti de elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de invatamant;

- la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a intAmplat actul de violenta;

- pe cét posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare In vederea identificarii elevilor/sau a altor
persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza/motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoald pentru
solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de ambulanta sau in caz de incendiu daca au fost
informati pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati sa se prezinte de urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la curent cu toate datele si informatiile cu
privire la participantii la comiterea actului de violenta, victime si martori, precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul
faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de 1a 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de
violenta in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupa luarea la cunostintd si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la cunostinta profesorului de serviciu,
conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul personalul care asigura securitatea/paznicului
sau a altor cadre didactice, si se sund la numarul de telefon 112, incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza;

- in cazul in care aceasta reuseste sd scape, se retin cadt mai multe date despre posesorul armei, in vederea informarii echipajelor de
politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de proximitate ce vor interveni la solicitare;

- daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;
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- in cazul 1n care fapta semnalatd consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta prin violenta agresiva continud), se
procedeaza ca mai sus.

NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENTA
Categorie Tip COD

1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fard 1.1.
consimtamantul persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)

2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inselaciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7.
1. Atac la 8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8.
persoana 9. Lasarea fara ajutor sau ldsarea fard ajutor prin 1.9.

omisiune de instiintare
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un| 1.10.
minor, perversiunea sexuald, coruptia sexuald, seductia, harfuire

sexuald)
11. Violentad fizica grava fard arme (vatdmare corporala| 1.11.
grava)
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativa de omor 1.14
1. Introducerea unor persoane strdine in incinta scolii 2.1.
2. Atentat la 2. Alarma falsa 2.2.
S.e (Eu.':ltatea 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3,
unitatii scolare
4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4.
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Categorie Tip COD
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5,
1. Insusirea bunului gasit 3.1.
2. Furt si tentativa de furt 3.2.
3. Atentat la 3. Talharie 3.3.
bunuri - .
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
1. Consum de alcool 4.1
2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
4. Alte fapte de - -
. b 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
violenta sau _
atentate la 4. Automutilare 4.4.
securitate Tn 5. Determinarea sau nlesnirea sinuciderii 4.5,
spatiul scolar 6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.
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MINISTERUL EDUCATIEI
p%! y& Scoala Gimnaziald Speciald nr. 8

Strada Victor Daimaca nr.2, Sector 1, Bcuresti
Tel/Fax: 0216.675.295 e-mail: scoala_speciala8 @ yahoo.com
CUI 4602106

Nr. /

ANEXA 25 - FISA-CADRU A POSTULUI EDUCATOARE/EDUCATOR, INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL SPECIAL PRESCOLAR;

PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL SPECIAL PRESCOLAR
An scolar ............

n temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificrile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de
munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul.......... , se incheie astazi,.......... , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele: .............

Cerinte:
- studii:
- studii specifice postului:
- vechime:
- grad didactic:
Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; responsabil comisie metodic3;
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- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare la activitati / concursuri / festivaluri etc. la care participa ca delegat.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activitatii

1.1 Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea acesteia la
particularitatile grupei / clasei.

1.1.1 Studierea si respectarea curriculumului si a programelor de T.E.C.I.

1.1.2 Intocmirea documentelor scolare respectand normele legale (planificari, PIP-uri, proiecte didactice).

1.1.3 Realizarea proiectarii didactice pe baza rezultatelor evaluarilor anterioare ale elevilor.

1.2 Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.

1.2.1 Conceperea / realizarea de material de promovare a ofertei eductionale la nivelul unitatii (pliante, brosuri, reviste, site-
ul scolii).

1.3 Folosirea TIC Tn activitatea de proiectare didactica.

1.3.1 Proiectarea activitatii Tn format electronic.

1.3.2 Utilizarea resurselor TIC in proiectarea activitatilor de T.E.C.I.

1.4 Proiectarea activitatilor - suport pentru invatarea in mediul online si a instrumentelor de evaluare aplicabile online, din
perspectiva principiilor de proiectare didactica.

1.4.1 Realizarea proiectarii activitatilor de T.E.C.I. in vederea invatarii in mediul online.

1.4.2 Realizarea si utilizarea de resurse educationale, instrumente de evaluare aplicabile in mediul online.

1.5 Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele educabililor, planul
managerial al unitatii.

1.5.1 Proiectarea unor intalniri cu parintii / elevii in conformitate cu documentele unitatii.

1.5.2 Proiectarea unor activitati educative extrascolare si extracurriculare in conformitate cu documentele unitatii la fiecare
clasa.

2. Realizarea activitatilor didactice

2.1 Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor specifice.
2.1.1 Desfasurarea metodica a activitatilor de T.E.C.I. Tn concordanta cu obiectivele vizate.
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2.1.2 Folosirea unei metodolgii diversificate in procesul de T.E.C.I. (realizand astfel o interdisciplinaritate intre activitatile de
predare).

2.2 Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii activitatilor didactice, inclusiv
resurse TIC.

2.2.1 Adaptarea resurselor materiale la specificul continuturilor.

2.2.2 Adaptarea resurselor materiale la particularitatile psihoindividuale ale elevilor.

2.2.3 Utilizarea eficienta a mijloacelor TIC in cadrul orelor de T.E.C.I. (echipamente tehnice moderne, softuri educationale
etc).

2.3 Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor de invatare pe platforme
educationale.

2.3.1 Utilizarea eficienta a resurselor educationale deschise in cadrul orelor de T.E.C.I.

2.3.2 Utilizarea aplicatiilor online in desfasurarea activitatilor de T.E.C.1.

2.3.3 Crearea si sustinerea activitatilor de T.E.C.I. utilizand diferite mijloace tehnice pentru realizarea invatarii online.

2.4 Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate.

2.4.1 Prezentarea si valorizarea activitatii pedagogice proprii in cadrul comisiilor metodice, consiliilor profesorale, diferite
intruniri ale cadrelor didactice.

2.5 Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul scolar, extrascolar si in mediul
online.

2.5.1 Organizarea si sustinerea unor activitati de T.E.C.l. in mediul scolar si in mediul online.

2.5.2 Organizarea si participarea la actiuni complementare, activitati educational terapeutice — concursuri si intreceri scolare,
expozitii scolare cu produse ale activitatii elevilor, actiuni cultural artistice.

2.5.3 Organizarea si participarea la activitati extrascolare si extracurriculare (activitati de socializare, actiuni turistice si de
recreere).

2.5.4 Proiectarea si realizarea unor activitati extrascolare si extracurriculare in mediul online.

2.6 Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipad in vederea formarii / dezvoltarii competentei de ,a invata sa
inveti".

2.6.1 Utilizarea in cadrul activitatilor de T.E.C.1. desfasurate cu elevii a fiselor de lucru individuale.

2.6.2 Formarea si dezvoltarea in cadrul activitatilor de T.E.C.I. a deprinderilor de autonomie personala, socializare, etc.

2.7 Organizarea si desfasurarea de activitati prin participare la actiuni de voluntariat

2.7.1 Participarea la actiuni de voluntariat.
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3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare.

3.1.1 Elaborarea instrumentelor de evaluare (adaptarea testelor / grilelor de evaluare initiala si finala, precum si a fisei de
progres la gradul de deficienta al elevului) si prezentarea acestora parintilor / tutorilor.

3.1.2 Informarea parintilor / tutorilor cu privire la rezultatele obtinute de elevi in urma evaluarilor pe domeniile vizate de
T.E.C.I.

3.1.3 Consemnarea rezultatelor evaluarilor, respectiva progresului / regresului scolar in rapoartele intocmite si in fisa de
progres.

3.2 Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor.

3.2.1 Evaluarea initiala a nivelului de dezvoltare a elevilor pe domeniile T.E.C.1.

3.2.2 Interpretarea si comunicarea rezultatelor obtinute parintilor / tutorilor.

3.3 Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online.

3.3.1 Utilizarea unor forme si instrumente de evaluare folosind materiale de lucru diversificate si tehnici de lucru adaptate
activitatii de T.E.C.I.

3.3.2 Utilizarea unor metode alternative de evaluare (fise de lucru individuale, teste de evaluare, probe practice, fise de
progres, portofoliu).

3.3.3 Utilizarea instrumentelor de evaluare online.

3.4 Promovarea autoevaluarii si interevaluarii.

3.4.1 Formarea la elevi a capacitatii de autoevaluare.

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.

3.5.1 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali directi si indirecti prin chestionare (orala / scrisa).

3.6 Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii rezultatelor invatarii.

3.6.1 intocmirea de catre cadrele didactice a portofoliului eductional al elevilor / clasei.

3.7 Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea rezultatelor evaluarii si oferirea de
feedback fiecarui elev.

3.7.1 Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online.

3.7.2 Inregistrarea rezultatelor evaluarii si utilizarea acestora in proiectarea urmatoarelor activitati.

3.7.3 Realizarea de planuri remediale pentru elevii care nu au putut participa la activitatile de T.E.C.I. desfasurate online.

4. Managementul clasei de elevi
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4.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea activitatilor in conformitate cu
particularitatile clasei de elevi.

4.1.1 Prelucrarea cu elevii a R.0.1. si afisarea acestuia Tn sala de clasa.

4.1.2 Motivarea elevilor prin valorizarea potentalului de care dispune fiecare elevin parte.

4.2 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale.

4.2.1 Monitorizarea comportamentului elevilor prin completarea raportului privind abaterile disciplinare intocmit lunar.

4.2.2 Interventia prin activitati de consiliere pentru ameliorarea unor situatii conflictuale.

4.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor.

4.3.1 Tratarea diferentiata a elevilor.

4.3.2 Completarea fiselor de progres.

4.4 Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

4.4.1 Raportarea permanenta a exemplelor de buna practica la experienta directa si indirecta a elevilor.

5. Managementul carierei si al dezvoltarii personale
5.1 Participarea la programele de formare continua / perfectionare si valorificarea competentelor stiintifice, didactice si

metodice dobandite.

5.1.1 Participarea la programe de formare continua / perfectionare, masterate, cercuri pedagogice, simpozioane, publicatii.

5.1.2 Sustinerea gradelor didactice.

5.3 Realizarea / actualizarea portofoliului profesional si a dosarului personal.

5.3.1 Realizarea si actualizarea portofoliului si a dosarului personal (diplome de participare la cursuri, simpozioane,
concursuri, C.V. etc.).

5.4 Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii (cu elevii, personalul scolii, echipa
manageriala si cu beneficiarii din cadrul comunitatii - familiile elevilor).

5.4.1 Dezvoltarea competentei de comunicare prin relationare permanenta cu elevii, parintii, personalul scolii si membrii

comunitatii scolare.

6. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare
6.1 Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale.
6.1.1 Dezvoltarea si participarea la parteneriate si proiecte educationale la nivel local, municipal, national, international.

6.2 Promovarea ofertei educationale.
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6.2.1 Promovarea ofertei educationale la nivelul institutiei / local prin participare la targuri de oferta educationala / alte
activitati de mediatizare.
6.2.2 Organizarea de expozitii cu produse ale activitatii elevilor.
6.3 Promovarea imaginii unitatii de fnvatamant in comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competitii, activitati extracurriculare si extrascolare realizate in mediul scolar, extrascolar si in mediul online.
6.3.1 Coordonarea elevilor in vederea participarii la diferite concursuri la nivel local, municipal, national, international.
6.3.2 Participarea la activitati extracurriculare si extrascolare realizate in mediul extrascolar si in mediul online.
6.4 Realizarea / participarea la programe / activitati de prevenire si combatere a violentei si bullyingului in mediul scolar si /
sau in mediul online.
6.4.1 Realizarea / participarea la programe / activitati de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar si online.
6.5 Respectarea normelor, a procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de
situatii de urgentd pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant, precum si a sarcinilor
suplimentare.
6.5.1 Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii conform normelor PSI SI ISU.
6.5.2 Indeplinirea sarcinilor suplimentare la nivelul unitatii de invatdmant.
6.6 Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei
6.6.1 Adaptarea permanenta a comportamentului si activitatii didactice la standardele de calitate educationala.
6.7 Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei.
6.7.1 Realizarea si utilizarea unor instrumente de invatare realizate cu ajutorul tehnologiei.
6.7.2 Organizarea unor activitati interactive de T.E.C.I. prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei.

7. Conduita profesionala

7.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).
7.1.1 Respectarea normelor morale si civice, a regulamentelor interne si a procedurilor stabilite la nivelul unitatii de
fnvatamant.
7.2 Respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice).
7.2.1 Respectarea normelor de conduita, principiilor, angajamentelor, obligatiilor de ordin moral pentru a mentine
standardele de integritate si profesionalism a institutiei scolare.

Il. ALTE ATRIBUTII
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n functie de nevoile specifice ale unititii de invitdmant, salariatul este obligat sd indeplineascd si alte sarcini repartizate de
angajator, sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de
urgenta, in conditiile legii:

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedrd si ale altor comisii functionale din scoald sunt
prevazute in prezenta fisa (daca este cazul).

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor Tn mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului
si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,
Sledz Carmen

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Data:
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MINISTERUL EDUCATIEI
g, y& Scoala Gimnaziald Speciald nr. 8
Strada Victor Daimaca nr.2, Sector 1, Bcuresti
Tel/Fax: 0216.675.295 e-mail: scoala_speciala8 @ yahoo.com
CUI 4602106

Nr. /

ANEXA 26 - FISA-CADRU A POSTULUI

INVATATORI / PROFESORI-EDUCATORI
An scolar ............

n temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in temeiul contractului individual
de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul.......... , se incheie astazi,.......... , prezenta fisa a
postului:

Numele si prenumele: .............

Cerinte:
- studii:
- studii specifice postului:
- vechime:
- grad didactic:
Relatii profesionale:
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- ierarhice de subordonare: director; responsabil comisie metodica;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare la activitati / concursuri / festivaluri etc. la care participa ca delegat.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Proiectarea activitatii

1.1 Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea acesteia la
particularitatile grupei / clasei.
1.1.1 Studierea si respectarea curriculumului si a programelor de T.E.C.I.
1.1.2 Intocmirea documentelor scolare respectand normele legale (planificari, PIP-uri, proiecte didactice).
1.1.3 Realizarea proiectarii didactice pe baza rezultatelor evaluarilor anterioare ale elevilor.
1.2 Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.
1.2.1 Conceperea / realizarea de material de promovare a ofertei eductionale la nivelul unitatii (pliante, brosuri,
reviste, site-ul scolii).
1.3 Folosirea TIC Tn activitatea de proiectare didactica.
1.3.1 Proiectarea activitatii in format electronic.
1.3.2 Utilizarea resurselor TIC in proiectarea activitatilor de T.E.C.I.
1.4 Proiectarea activitatilor - suport pentru invatarea in mediul online si a instrumentelor de evaluare aplicabile online, din
perspectiva principiilor de proiectare didactica.
1.4.1 Realizarea proiectarii activitatilor de T.E.C.I. in vederea invatarii in mediul online.
1.4.2 Realizarea si utilizarea de resurse educationale, instrumente de evaluare aplicabile in mediul online.
1.5 Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele educabililor, planul
managerial al unitatii.
1.5.1 Proiectarea unor intalniri cu parintii / elevii in conformitate cu documentele unitatii.
1.5.2 Proiectarea unor activitati educative extrascolare si extracurriculare in conformitate cu documentele unitatii la
fiecare clasa.

2. Realizarea activitatilor didactice
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2.1 Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor specifice.
2.1.1 Desfasurarea metodica a activitatilor de T.E.C.1. in concordanta cu obiectivele vizate.
2.1.2 Folosirea unei metodolgii diversificate Tn procesul de T.E.C.I. (realizand astfel o interdisciplinaritate intre
activitatile de predare).
2.2 Utilizarea eficientda a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii activitatilor didactice,
inclusiv resurse TIC.
2.2.1 Adaptarea resurselor materiale la specificul continuturilor.
2.2.2 Adaptarea resurselor materiale la particularitatile psihoindividuale ale elevilor.
2.2.3 Utilizarea eficienta a mijloacelor TIC in cadrul orelor de T.E.C.I. (echipamente tehnice moderne, softuri
educationale etc).
2.3 Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor de invatare pe platforme
educationale.
2.3.1 Utilizarea eficienta a resurselor educationale deschise in cadrul orelor de T.E.C.I.
2.3.2 Utilizarea aplicatiilor online in desfasurarea activitatilor de T.E.C.I.
2.3.3 Crearea si sustinerea activitatilor de T.E.C.I. utilizand diferite mijloace tehnice pentru realizarea invatarii online.
2.4 Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate.
2.4.1 Prezentarea si valorizarea activitatii pedagogice proprii in cadrul comisiilor metodice, consiliilor profesorale,
diferite intruniri ale cadrelor didactice.
2.5 Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul scolar, extrascolar si in
mediul online.
2.5.1 Organizarea si sustinerea unor activitati de T.E.C.l. in mediul scolar si in mediul online.
2.5.2 Organizarea si participarea la actiuni complementare, activitati educational terapeutice — concursuri si intreceri
scolare, expozitii scolare cu produse ale activitatii elevilor, actiuni cultural artistice.
2.5.3 Organizarea si participarea la activitati extrascolare si extracurriculare (activitati de socializare, actiuni turistice
si de recreere).
2.5.4 Proiectarea si realizarea unor activitati extrascolare si extracurriculare in mediul online.
2.6 Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii / dezvoltarii competentei de ,a invata sa
inveti".
2.6.1 Utilizarea in cadrul activitatilor de T.E.C.I. desfasurate cu elevii a fiselor de lucru individuale.
2.6.2 Formarea si dezvoltarea in cadrul activitatilor de T.E.C.I. a deprinderilor de autonomie personala, socializare,
etc.
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2.7 Organizarea si desfasurarea de activitati prin participare la actiuni de voluntariat
2.7.1 Participarea la actiuni de voluntariat.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii
3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare.
3.1.1 Elaborarea instrumentelor de evaluare (adaptarea testelor / grilelor de evaluare initiala si finala, precum si a
fisei de progres la gradul de deficienta al elevului) si prezentarea acestora parintilor / tutorilor.
3.1.2 Informarea parintilor / tutorilor cu privire la rezultatele obtinute de elevi in urma evaludrilor pe domeniile
vizate de T.E.C.I.
3.1.3 Consemnarea rezultatelor evaluarilor, respectiva progresului / regresului scolar in rapoartele intocmite si in
fisa de progres.
3.2 Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor.
3.2.1 Evaluarea initiala a nivelului de dezvoltare a elevilor pe domeniile T.E.C.1.
3.2.2 Interpretarea si comunicarea rezultatelor obtinute parintilor / tutorilor.
3.3 Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online.
3.3.1 Utilizarea unor forme si instrumente de evaluare folosind materiale de lucru diversificate si tehnici de lucru
adaptate activitatii de T.E.C.I.
3.3.2 Utilizarea unor metode alternative de evaluare (fise de lucru individuale, teste de evaluare, probe practice, fise
de progres, portofoliu).
3.3.3 Utilizarea instrumentelor de evaluare online.
3.4 Promovarea autoevaluarii si interevaluarii.
3.4.1 Formarea la elevi a capacitatii de autoevaluare.
3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.
3.5.1 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali directi si indirecti prin chestionare (orala / scrisa).
3.6 Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii rezultatelor Tnvatarii.
3.6.1 intocmirea de catre cadrele didactice a portofoliului eductional al elevilor / clasei.
3.7 Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea rezultatelor evaluarii si oferirea de
feedback fiecarui elev.
3.7.1 Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online.
3.7.2 Inregistrarea rezultatelor evaluarii si utilizarea acestora in proiectarea urmatoarelor activitati.
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3.7.3 Realizarea de planuri remediale pentru elevii care nu au putut participa la activitatile de T.E.C.I. desfasurate
online.

4. Managementul clasei de elevi

4.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea activitatilor in conformitate cu
particularitatile clasei de elevi.

4.1.1 Prelucrarea cu elevii a R.0.l. si afisarea acestuia Tn sala de clasa.
4.1.2 Motivarea elevilor prin valorizarea potentalului de care dispune fiecare elevin parte.
4.2 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale.
4.2.1 Monitorizarea comportamentului elevilor prin completarea raportului privind abaterile disciplinare intocmit
lunar.
4.2.2 Interventia prin activitati de consiliere pentru ameliorarea unor situatii conflictuale.
4.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor.
4.3.1 Tratarea diferentiata a elevilor.
4.3.2 Completarea fiselor de progres.
4.4 Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.
4.4.1 Raportarea permanenta a exemplelor de buna practica la experienta directa si indirecta a elevilor.

5. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

5.1 Participarea la programele de formare continua / perfectionare si valorificarea competentelor stiintifice, didactice si
metodice dobandite.

5.1.1 Participarea la programe de formare continua / perfectionare, masterate, cercuri pedagogice, simpozioane,
publicatii.
5.1.2 Sustinerea gradelor didactice.

5.2. Realizarea / actualizarea portofoliului profesional si a dosarului personal.

5.3. Realizarea si actualizarea portofoliului si a dosarului personal (diplome de participare la cursuri, simpozioane,
concursuri, C.V. etc.).

93



5.4 Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si Tn afara unitatii (cu elevii, personalul scolii, echipa
manageriala si cu beneficiarii din cadrul comunitatii - familiile elevilor).
5.4.1 Dezvoltarea competentei de comunicare prin relationare permanenta cu elevii, parintii, personalul scolii si
membrii comunitatii scolare.

6. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

6.1 Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale.
6.1.1 Dezvoltarea si participarea la parteneriate si proiecte educationale la nivel local, municipal, national,
international.
6.2 Promovarea ofertei educationale.
6.2.1 Promovarea ofertei educationale la nivelul institutiei / local prin participare la targuri de oferta educationala /
alte activitati de mediatizare.
6.2.2 Organizarea de expozitii cu produse ale activitatii elevilor.
6.3 Promovarea imaginii unitatii de Tnvatamant in comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competitii, activitati extracurriculare si extrascolare realizate in mediul scolar, extrascolar si in mediul online.
6.3.1 Coordonarea elevilor in vederea participarii la diferite concursuri la nivel local, municipal, national,
international.
6.3.2 Participarea la activitati extracurriculare si extrascolare realizate in mediul extrascolar si in mediul online.
6.4 Realizarea / participarea la programe / activitati de prevenire si combatere a violentei si bullyingului in mediul scolar si /
sau in mediul online.
6.4.1 Realizarea / participarea la programe / activitati de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar si online.
6.5 Respectarea normelor, a procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de
situatii de urgenta pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de Tnvatamant, precum si a sarcinilor
suplimentare.
6.5.1 Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii conform normelor PSI SI ISU.
6.5.2 Indeplinirea sarcinilor suplimentare la nivelul unitatii de invatdmant.
6.6 Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei
6.6.1 Adaptarea permanentd a comportamentului si activitatii didactice la standardele de calitate educationala.
6.7 Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei.
6.7.1 Realizarea si utilizarea unor instrumente de invatare realizate cu ajutorul tehnologiei.

94



6.7.2 Organizarea unor activitati interactive de T.E.C.Il. prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul
tehnologiei.

7. Conduita profesionala

7.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).
7.1.1 Respectarea normelor morale si civice, a regulamentelor interne si a procedurilor stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.
7.2 Respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice).
7.2.1 Respectarea normelor de conduita, principiilor, angajamentelor, obligatiilor de ordin moral pentru a mentine
standardele de integritate si profesionalism a institutiei scolare.

Il. ALTE ATRIBUTII

n functie de nevoile specifice ale unititii de invitdmant, salariatul este obligat sd indeplineasc3 si alte sarcini repartizate de
angajator, sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de
urgenta, in conditiile legii:

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra si ale altor comisii functionale din scoald sunt
prevazute in prezenta fisa (daca este cazul).

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului
si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DIRECTOR, Data:
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Sledz Carmen

Semnatura titularului de luare la cunostinta:
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MINISTERUL EDUCATIEI
g! VA Scoala Gimnaziald Speciald nr. 8
Strada Victor Daimaca nr.2, Sector 1, Bcuresti
Tel/Fax: 0216.675.295 e-mail: scoala_speciala8 @ yahoo.com
CUI 4602106

ANEXA 27 - FISA-CADRU A POSTULUI

Nr.

PROFESORI DE TERAPII SPECIFICE S| DE COMPENSARE

An scolar ..............

Tn temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual

de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul
postului:

Numele si prenumele: ......cccceeerreeierrrencnreennccerennneenenes
Specialitatea: .........ccceeveeeeeeieiiiiii,

Denumirea postului: ................ccooeciiinnnnn,

Decizia de numire: .............ccovvvivevieieeneennn,
Tncadrarea: ........cccoooevvevveenennnnn,

Numar de ore sarcini de serviciu: .........cccccccceeeee.

Numar de ore de predare: ............cccuvvveeeennne

, prezenta fisa a
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Cerinte:
- studii:
- studii specifice postului
-vechime
- grad didactic:

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; responsabil comisie metodica;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare la activitati / concursuri / festivaluri etc. la care participa ca delegat.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Proiectarea activitatii

1.1 Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea acesteia la
particularitatile grupei.
1.1.a) Existenta programelor scolare in vigoare la portofoliul cadrului didactic.
1.1.b) Intocmirea planificirilor anuale / pe module conform legislatiei in vigoare pana la termenul stabilit.
1.1.c) ntocmirea fiselor de depistare, examinare complexa, propuneri pentru PSI, planuri de interventie personalizata, proiecte
didactice, conform legislatiei in vigoare pana la termenul stabilit.
1.1.d) Proiectarea didactica intocmita pe baza evaludrii initiale si adaptarea proiectarii curriculare la particularitatile
psihoindividuale ale elevilor.

1.2 Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.
1.2.a) Realizarea de material de promovare a ofertei educationale la nivelul unitatii (pliante, brosuri, reviste, site-ul scolii).

1.3 Folosirea TIC in activitatea de proiectare didactica.
1.3.a) Realizarea proiectdrii activitatii in format electronic.
1.3.b) Utilizarea resurselor TIC in proiectarea activitatilor de terapie specifica si de compensare si in activitatea didactica.

98



1.4 Proiectarea activitatilor - suport pentru invatarea in mediul on-line si a instrumentelor de evaluare aplicabile on-line,
din perspectiva principiilor de proiectare didactica.
1.4.a) Proiectarea activitatilor terapeutice in vederea invatarii in mediul on-line.
1.4.b) Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile on-line (teste predictive, documente de proiectare continud, sumativa) in
vederea desfasurarii optime a procesului terapeutic-compensator.

1.5 Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele educabililor, planul
managerial al unitatii.
1.5.a) Proiectarea unor intalniri cu parintii / elevii in conformitate cu documentele unitatii (plan managerial, proceduri, etc).
1.5.b) Proiectarea activitatilor educative extrascolare si extracurriculare in conformitate cu documentele unitatii.
1.5.c) Colaborarea cu echipa multidisciplinard a clasei in vederea desfasurarii activitatilor extracurriculare / completarea fisei de
atributii - membru in echipa multidisciplinara a clasei.

2. Realizarea activitatilor didactice

2.1 Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor specifice.
2.1.3) Asigurarea concordantei intre competentele specifice - obiectivele operationale - continuturi - activitati de invatare -
metode didactice - mijloace didactice - instrumente de evaluare.
2.1.b) Utilizarea metodelor active care presupun activitatea independenta a elevului, individual sau in grup, in activitatile de
terapie.
2.1.c) Instruirea diferentiata / centrata pe elev.
2.1.d) Adaptarea limbajului la nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor.
2.1.e) Punctualitate in realizarea activitatilor planificate.

2.2 Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii activitatilor didactice,
inclusiv resurse TIC.
2.2.a) Utilizarea in cadrul orelor de terapie a auxiliarelor curriculare si a ghidurilor metodice, a bazei logistice existente in unitate.
2.2.b) Realizarea si utilizarea unor mijloace didactice originale, specifice procesului terapeutic - recuperator.
2.2.c) Utilizarea si adaptarea mijloacelor TIC la continuturile vizate.
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2.3 Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii on-line, crearea si sustinerea sesiunilor de invatare pe platforme
educationale.
2.3.a) Utilizarea de resurse educationale deschise si aplicatii on-line.
2.3.b) Crearea si sustinerea sesiunilor de invatare pe platforme educationale on-line.

2.4 Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate.
2.4.3) Furnizarea de feed-back si informarea sistematica a parintilor in privinta progresului terapeutic realizat.
2.4.b) Valorizarea activitatilor prin realizarea unor expozitii / portofolii / exemple de buna practica.

2.5 Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul scolar, extrascolar si in
mediul on-line.
2.5.3) Organizarea activitatilor didactice curriculare si extracurriculare in mediul scolar (concursuri scolare, activitati educative si
terapeutice).
2.5.b) Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice curriculare si extracurriculare in mediul extrascolar si on-line, adaptarea
procesului terapeutic - recuperator la diversitatea mediului on-line.

2.6 Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii / dezvoltarii competentei de ,a invata sa
inveti".
2.6.a) Utilizarea experientei individuale si a achizitiilor anterioare de invatare ale elevilor, inregistrarea in fisa logopedica si in fisele
de observatie a progresului / regresului realizat pe domenii de dezvoltare si reproiectarea activitatii de interventie in functie de
rezultate.
2.6.b) Promovarea activitatii individuale si in echipa pentru rezolvarea sarcinilor de lucru.

2.7 Organizarea si desfasurarea de activitati prin participare la actiuni de voluntariat.
2.7.3) Realizarea de activitati extracurriculare pe baza documentelor proiective ale scolii.
2.7.b) Participarea la activitati de voluntariat.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare.
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3.1.a) Furnizarea de feed-back si informarea sistematica a parintilor in privinta procedurilor, a criteriilor de evaluare si a
rezultatelor evaluarii.

3.1.b) Adaptarea instrumentelor de evaluare la specificul deficientei si reevaluarea programului de interventie personalizat in
functie de rezultatele obtinuite.

3.1.c) Inregistrarea activitatilor de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare (completarea testelor de evaluare initial,
intermediara si finald si consemnarea acestora in fisa de progres a elevului, completarea rapoartelor individuale de evaluare
pentru fiecare elev din cadrul grupei terapeutice).

3.2 Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor.
3.2.a) Elaborarea testelor de evaluare initiala (proiectarea testului predictiv, probele initiale aplicate, fisa de finregistrare si
interpretare a rezultatelor, planul de masuri) interpretarea si comunicarea rezultatelor parintilor / tutorilor.
3.2.b) Proiectarea activitatilor adaptate la particularitatile de varsta si cele specifice gradului de deficienta.

3.3 Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor on-line.
3.3.a) Utilizarea instrumentelor de evaluare in sistem on-line folosind materiale de lucru diversificate si tehnici de lucru adaptate
activitatii terapeutice.
3.3.b) Diversificarea instrumentelor de evaluare (educativa si terapeutica) prin crearea de teste de evaluare pe platforme
educationale specifice Tnvatarii on-line.

3.4 Promovarea autoevaluarii si interevaluarii.
3.4.a) Formarea deprinderilor de munca independentd, promovarea autoevaluarii si interevaluarii.

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.
3.5.a) Comunicarea sistematica a rezultatelor evaluarii beneficiarilor educatiei.
3.5.b) Aplicarea de chestionare in vederea evaluarii satisfactiei beneficiarilor educationali.

3.6 Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaludrii rezultatelor invatarii.
3.6.a) Elaborarea de fise, teste, etc. care dovedesc parcurgerea temelor propuse in proiectarea etapelor recuperative din cadrul
PIP-ului.
3.6.b) Realizarea dosarului complet al fiecarui elev cuprins in procesul recuperator terapeutic - compensator.
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3.7 Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii on-line, valorizarea rezultatelor evaluarii si oferirea de
feedback fiecarui elev.

3.7.a) Elaborarea si utilizarea de instrumente de evaluare a activitatii on-line.

3.7.b) Valorizarea rezultatelor evaluarii on-line si utilizarea acestora in reevaluarea programelor de interventie personalizata.

3.7.c) Alcatuirea planurilor de interventie remediale pentru elevii care nu au putut participa la activitatile desfasurate on-line.
4. Managementul clasei de elevi

4.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea activitatilor in conformitate cu
particularitatile clasei de elevi.

4.1.1 Prelucrarea cu elevii a R.0.l. si afisarea acestuia n cabinet.
4.1.2 Motivarea elevilor prin valorizarea potentalului de care dispune fiecare elevin parte.

4.2 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale.

4.2.1 Monitorizarea comportamentului elevilor prin completarea raportului privind abaterile disciplinare intocmit
lunar.

4.2.2 Interventia prin activitati de consiliere pentru ameliorarea unor situatii conflictuale.
4.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor.
4.3.1 Tratarea diferentiata a elevilor.
4.3.2 Completarea fiselor de progres.
4.4 Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.
4.4.1 Raportarea permanenta a exemplelor de buna practica la experienta directa si indirecta a elevilor.

5. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

5.1 Participarea la programele de formare continua / perfectionare si valorificarea competentelor stiintifice, didactice si
metodice dobandite.

5.1.1 Participarea la programe de formare continud / perfectionare, masterate, cercuri pedagogice, simpozioane,
publicatii.
5.1.2 Sustinerea gradelor didactice.
5.2. Realizarea / actualizarea portofoliului profesional si a dosarului personal.
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5.3. Realizarea si actualizarea portofoliului si a dosarului personal (diplome de participare la cursuri, simpozioane,
concursuri, C.V. etc.).
5.4 Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si Tn afara unitatii (cu elevii, personalul scolii, echipa
manageriala si cu beneficiarii din cadrul comunitatii - familiile elevilor).
5.4.1 Dezvoltarea competentei de comunicare prin relationare permanenta cu elevii, parintii, personalul scolii si
membrii comunitatii scolare.

6. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

6.1 Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale.
6.1.1 Dezvoltarea si participarea la parteneriate si proiecte educationale la nivel local, municipal, national,
international.
6.2 Promovarea ofertei educationale.
6.2.1 Promovarea ofertei educationale la nivelul institutiei / local prin participare la targuri de oferta educationala /
alte activitati de mediatizare.
6.2.2 Organizarea de expozitii cu produse ale activitatii elevilor.
6.3 Promovarea imaginii unitatii de Tnvatdmant in comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competitii, activitati extracurriculare si extrascolare realizate in mediul scolar, extrascolar si in mediul online.
6.3.1 Coordonarea elevilor in vederea participarii la diferite concursuri la nivel local, municipal, national,
international.
6.3.2 Participarea la activitati extracurriculare si extrascolare realizate Tn mediul extrascolar si in mediul online.
6.4 Realizarea / participarea la programe / activitati de prevenire si combatere a violentei si bullyingului in mediul scolar si /
sau Tn mediul online.
6.4.1 Realizarea / participarea la programe / activitati de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar si online.
6.5 Respectarea normelor, a procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de
situatii de urgenta pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de Tnvatamant, precum si a sarcinilor
suplimentare.
6.5.1 Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii conform normelor PSI SI ISU.
6.5.2 Indeplinirea sarcinilor suplimentare la nivelul unitatii de invatdmant.
6.6 Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei
6.6.1 Adaptarea permanentd a comportamentului si activitatii didactice la standardele de calitate educationala.
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6.7 Promovarea de activitati de Tnvatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei.
6.7.1 Realizarea si utilizarea unor instrumente de Tnvatare realizate cu ajutorul tehnologiei.
6.7.2 Organizarea unor activitati interactive de T.E.C.I. prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul
tehnologiei.

7. Conduita profesionala

7.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).
7.1.1 Respectarea normelor morale si civice, a regulamentelor interne si a procedurilor stabilite la nivelul unitatii de
fnvatamant.
7.2 Respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice).
7.2.1 Respectarea normelor de conduita, principiilor, angajamentelor, obligatiilor de ordin moral pentru a mentine
standardele de integritate si profesionalism a institutiei scolare.

Il. ALTE ATRIBUTII
n functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat s3 indeplineasca si alte sarcini repartizate de

angajator, sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii
de urgenta, in conditiile legii:

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra si ale altor comisii functionale din scoala sunt prevazute
in prezenta fisa (daca este cazul).

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului
si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
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DIRECTOR,
Sledz Carmen

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Data:
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Tn temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual
de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul.......... , se incheie astazi,........

postului:

T 7S Scoala Gimnaziald Speciald nr. 8
Strada Victor Daimaca nr.2, Sector 1, Bcuresti
Tel/Fax: 0216.675.295 e-mail: scoala_speciala8 @ yahoo.com
CUI 4602106

MINISTERUL EDUCATIEI
S TSs<

Nr.

ANEXA 28 - FISA-CADRU A POSTULUI

PROFESORI DE PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA

An scolar ..............

Numele si prenumele: ......cccceeerreeieirrenenreeneccerennneenenns

Specialitatea: .........

Denumirea postului: ................ccooeciiinnnnn,

Deciziade numire: .......cccceeevvvvvivieenreerinnnnnnn.

Incadrarea: ............

Numar de ore sarcini de serviciu: ..........ccccecevvunreeenn..

Numar de ore de predare: ............cccvveeeennne

Cerinte:

, prezenta fisa a
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- studii:

- studii specifice postului
-vechime

- grad didactic:

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; responsabil comisie metodic3;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare la activitati / concursuri / festivaluri etc. la care participa ca delegat.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Proiectarea activitatii

1.1 Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea acesteia la
particularitatile grupei.
1.1.a) Existenta programelor scolare in vigoare la portofoliul cadrului didactic.
1.1.b) Intocmirea planificirilor anuale / pe module conform legislatiei in vigoare pana la termenul stabilit.
1.1.c) ntocmirea fiselor de depistare, examinare complexd, propuneri pentru PSI, planuri de interventie personalizats, proiecte
didactice, conform legislatiei in vigoare pana la termenul stabilit.
1.1.d) Proiectarea didactica intocmitda pe baza evaludrii initiale si adaptarea proiectdrii curriculare la particularitatile
psihoindividuale ale elevilor.

1.2 Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.
1.2.a) Realizarea de material de promovare a ofertei educationale la nivelul unitatii (pliante, brosuri, reviste, site-ul scolii).

1.3 Folosirea TIC in activitatea de proiectare didactica.
1.3.a) Realizarea proiectdrii activitatii in format electronic.
1.3.b) Utilizarea resurselor TIC in proiectarea activitatilor de terapie specifica si de compensare si in activitatea didactica.

1.4 Proiectarea activitatilor - suport pentru invatarea in mediul on-line si a instrumentelor de evaluare aplicabile on-line,
din perspectiva principiilor de proiectare didactica.
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1.4.a) Proiectarea activitatilor terapeutice in vederea invatarii in mediul on-line.
1.4.b) Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile on-line (teste predictive, documente de proiectare continud, sumativa) in
vederea desfasurarii optime a procesului terapeutic-compensator.

1.5 Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele educabililor, planul
managerial al unitatii.
1.5.a) Proiectarea unor intalniri cu parintii / elevii in conformitate cu documentele unitatii (plan managerial, proceduri, etc).
1.5.b) Proiectarea activitatilor educative extrascolare si extracurriculare in conformitate cu documentele unitatii.
1.5.c) Colaborarea cu echipa multidisciplinard a clasei in vederea desfasurarii activitatilor extracurriculare / completarea fisei de
atributii - membru in echipa multidisciplinara a clasei.

2. Realizarea activitatilor didactice

2.1 Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor specifice.
2.1.3) Asigurarea concordantei intre competentele specifice - obiectivele operationale - continuturi - activitati de invatare -
metode didactice - mijloace didactice - instrumente de evaluare.
2.1.b) Utilizarea metodelor active care presupun activitatea independenta a elevului, individual sau in grup, in activitatile de
terapie.
2.1.c) Instruirea diferentiata / centrata pe elev.
2.1.d) Adaptarea limbajului la nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor.
2.1.e) Punctualitate in realizarea activitatilor planificate.

2.2 Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii activitatilor didactice,
inclusiv resurse TIC.
2.2.a) Utilizarea in cadrul orelor de terapie a auxiliarelor curriculare si a ghidurilor metodice, a bazei logistice existente in unitate.
2.2.b) Realizarea si utilizarea unor mijloace didactice originale, specifice procesului terapeutic - recuperator.
2.2.c) Utilizarea si adaptarea mijloacelor TIC la continuturile vizate.

2.3 Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii on-line, crearea si sustinerea sesiunilor de invatare pe platforme
educationale.
2.3.a) Utilizarea de resurse educationale deschise si aplicatii on-line.
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2.3.b) Crearea si sustinerea sesiunilor de invatare pe platforme educationale on-line.

2.4 Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate.
2.4.3) Furnizarea de feed-back si informarea sistematica a parintilor in privinta progresului terapeutic realizat.
2.4.b) Valorizarea activitatilor prin realizarea unor expozitii / portofolii / exemple de buna practica.

2.5 Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul scolar, extrascolar si in
mediul on-line.
2.5.3) Organizarea activitatilor didactice curriculare si extracurriculare in mediul scolar (concursuri scolare, activitati educative si
terapeutice).
2.5.b) Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice curriculare si extracurriculare in mediul extrascolar si on-line, adaptarea
procesului terapeutic - recuperator la diversitatea mediului on-line.

2.6 Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii / dezvoltarii competentei de ,a invata sa
inveti".
2.6.a) Utilizarea experientei individuale si a achizitiilor anterioare de invatare ale elevilor, inregistrarea in fisa logopedica si in fisele
de observatie a progresului / regresului realizat pe domenii de dezvoltare si reproiectarea activitatii de interventie in functie de
rezultate.
2.6.b) Promovarea activitatii individuale si in echipa pentru rezolvarea sarcinilor de lucru.

2.7 Organizarea si desfasurarea de activitati prin participare la actiuni de voluntariat.
2.7.3) Realizarea de activitati extracurriculare pe baza documentelor proiective ale scolii.
2.7.b) Participarea la activitati de voluntariat.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare.
3.1.a) Furnizarea de feed-back si informarea sistematica a parintilor in privinta procedurilor, a criteriilor de evaluare si a
rezultatelor evaluarii.
3.1.b) Adaptarea instrumentelor de evaluare la specificul deficientei si reevaluarea programului de interventie personalizat in
functie de rezultatele obtinuite.
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3.1.c) Inregistrarea activitatilor de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare (completarea testelor de evaluare initialg,
intermediara si finald si consemnarea acestora in fisa de progres a elevului, completarea rapoartelor individuale de evaluare
pentru fiecare elev din cadrul grupei terapeutice).

3.2 Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor.
3.2.a) Elaborarea testelor de evaluare initiald (proiectarea testului predictiv, probele initiale aplicate, fisa de finregistrare si
interpretare a rezultatelor, planul de masuri) interpretarea si comunicarea rezultatelor parintilor / tutorilor.
3.2.b) Proiectarea activitatilor adaptate la particularitatile de varsta si cele specifice gradului de deficienta.

3.3 Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor on-line.
3.3.a) Utilizarea instrumentelor de evaluare in sistem on-line folosind materiale de lucru diversificate si tehnici de lucru adaptate
activitatii terapeutice.
3.3.b) Diversificarea instrumentelor de evaluare (educativa si terapeutica) prin crearea de teste de evaluare pe platforme
educationale specifice Tnvatarii on-line.

3.4 Promovarea autoevaluarii si interevaluarii.
3.4.3) Formarea deprinderilor de munca independentd, promovarea autoevaluarii si interevaluarii.

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.
3.5.a) Comunicarea sistematica a rezultatelor evaluarii beneficiarilor educatiei.
3.5.b) Aplicarea de chestionare in vederea evaluarii satisfactiei beneficiarilor educationali.

3.6 Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii rezultatelor tnvatarii.
3.6.a) Elaborarea de fise, teste, etc. care dovedesc parcurgerea temelor propuse in proiectarea etapelor recuperative din cadrul
PIP-ului.
3.6.b) Realizarea dosarului complet al fiecarui elev cuprins in procesul recuperator terapeutic - compensator.

3.7 Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii on-line, valorizarea rezultatelor evaluarii si oferirea de
feedback fiecarui elev.
3.7.a) Elaborarea si utilizarea de instrumente de evaluare a activitatii on-line.
3.7.b) Valorizarea rezultatelor evaludrii on-line si utilizarea acestora in reevaluarea programelor de interventie personalizata.
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3.7.c) Alcatuirea planurilor de interventie remediale pentru elevii care nu au putut participa la activitatile desfasurate on-line.
4. Managementul clasei de elevi

4.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea activitatilor in conformitate cu
particularitatile clasei de elevi.
4.1.1 Prelucrarea cu elevii a R.0.l. si afisarea acestuia in cabinet.
4.1.2 Motivarea elevilor prin valorizarea potentalului de care dispune fiecare elevin parte.

4.2 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale.
4.2.1 Monitorizarea comportamentului elevilor prin completarea raportului privind abaterile disciplinare intocmit
lunar.
4.2.2 Interventia prin activitati de consiliere pentru ameliorarea unor situatii conflictuale.
4.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor.
4.3.1 Tratarea diferentiata a elevilor.
4.3.2 Completarea fiselor de progres.
4.4 Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.
4.4.1 Raportarea permanenta a exemplelor de buna practica la experienta directa si indirecta a elevilor.

5. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

5.1 Participarea la programele de formare continua / perfectionare si valorificarea competentelor stiintifice, didactice si
metodice dobandite.
5.1.1 Participarea la programe de formare continua / perfectionare, masterate, cercuri pedagogice, simpozioane,
publicatii.
5.1.2 Sustinerea gradelor didactice.
5.2. Realizarea / actualizarea portofoliului profesional si a dosarului personal.
5.3.1 Realizarea si actualizarea portofoliului si a dosarului personal (diplome de participare la cursuri, simpozioane,
concursuri, C.V. etc.).
5.4 Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii (cu elevii, personalul scolii, echipa
manageriala si cu beneficiarii din cadrul comunitatii - familiile elevilor).
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5.4.1 Dezvoltarea competentei de comunicare prin relationare permanenta cu elevii, parintii, personalul scolii si
membrii comunitatii scolare.

6. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

6.1 Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale.
6.1.1 Dezvoltarea si participarea la parteneriate si proiecte educationale la nivel local, municipal, national,
international.
6.2 Promovarea ofertei educationale.
6.2.1 Promovarea ofertei educationale la nivelul institutiei / local prin participare la targuri de oferta educationala /
alte activitati de mediatizare.
6.2.2 Organizarea de expozitii cu produse ale activitatii elevilor.
6.3 Promovarea imaginii unitatii de Tnvatamant in comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competitii, activitati extracurriculare si extrascolare realizate in mediul scolar, extrascolar si in mediul online.
6.3.1 Coordonarea elevilor in vederea participarii la diferite concursuri la nivel local, municipal, national,
international.
6.3.2 Participarea la activitati extracurriculare si extrascolare realizate Tn mediul extrascolar si in mediul online.
6.4 Realizarea / participarea la programe / activitati de prevenire si combatere a violentei si bullyingului in mediul scolar si /
sau in mediul online.
6.4.1 Realizarea / participarea la programe / activitati de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar si online.
6.5 Respectarea normelor, a procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de
situatii de urgenta pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de Tnvatamant, precum si a sarcinilor
suplimentare.
6.5.1 Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii conform normelor PSI SI ISU.
6.5.2 indeplinirea sarcinilor suplimentare la nivelul unitatii de invatdmant.
6.6 Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei
6.6.1 Adaptarea permanentd a comportamentului si activitatii didactice la standardele de calitate educationala.
6.7 Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei.
6.7.1 Realizarea si utilizarea unor instrumente de invatare realizate cu ajutorul tehnologiei.
6.7.2 Organizarea unor activitati interactive de T.E.C.I. prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul
tehnologiei.
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7. Conduita profesionala

7.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).
7.1.1 Respectarea normelor morale si civice, a regulamentelor interne si a procedurilor stabilite la nivelul unitatii de
fnvatamant.
7.2 Respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice).
7.2.1 Respectarea normelor de conduita, principiilor, angajamentelor, obligatiilor de ordin moral pentru a mentine
standardele de integritate si profesionalism a institutiei scolare.

Il. ALTE ATRIBUTII

n functie de nevoile specifice ale unitatii de invatidmant, salariatul este obligat s3 indeplineasca si alte sarcini repartizate de
angajator, sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii
de urgenta, in conditiile legii:

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie/catedra si ale altor comisii functionale din scoala sunt prevazute
in prezenta fisa (daca este cazul).

Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului

si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,
Sledz Carmen
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Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Data:
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MINISTERUL EDUCATIEI
g, y& Scoala Gimnaziald Speciald nr. 8
Strada Victor Daimaca nr.2, Sector 1, Bcuresti
Tel/Fax: 0216.675.295 e-mail: scoala_speciala8 @ yahoo.com
CUI 4602106

Nr. /

ANEXA 29 - FISA POSTULUI
PROFESORI ITINERANTI SI DE SPRIJIN

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul , se incheie astazi.................., prezenta fisa a postului:

Denumirea institutiei: Scoala Gimnaziala Speciala nr.8

Numele si prenumele:

Specialitatea ..................

Denumirea postului ...... profesor itinerant si de sprijin

Nivelul postului : de executie

Decizia de NUMITE .....vietii et e
Tncadrarea: titular /

Numar de ore sarcini de serviciu: ...... 40........

Numar ore de predare: ...16............

Functia si gradul profesional:

-fUNCia cooeeee PTOTESOT ...ttt e
- vechime / grad didacCtiC ........cooveiiiiciece e
Cerintele postului:

Pregatire-managementul procesului instructiv educativ
-respectarea normelor juridice specifice sistemului de invatamant.
-respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor preuniversitare, Codul de etica, Codul de conduitd, ROL
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Trasaturi si caracteristici individuale: perseverant, rabdator, tenace, calm,sim{ civic, comportament ireprosabil, integritate, sinceritate,
perfectionist; punctual, empatic, creativ, lucru in echipa, implicat.

Exigente psihice si fizice: rezistent in conditii de munca stresante; responsabil in domeniul gestiondrii educatiei, bun manager al gestionarii
emotiilor.

Aptitudinii intelectuale, capacitate: capacitate de concentrare, gandire rapida si flexibild, capacitate de intelegere, de asimilare, discretie,
respectarea confidentialitatii;

initiativa; regularitate in actiuni ; finalitatea activitatilor

Capacitatea de adaptare, sociala, atitudinea fata de altii:, autocontrol, stapanire de sine, sociabilitate, capacitatea de a comunica cu usurinta,
flexibilitate.

Exigente de ordin general :

Asumarea raspunderii fatd de actiunile intreprinse; calitati specifice si complexe: analiza, sinteza, generalizare, abstractizare,logica.

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodicd/catedra ;

- de colaborare: cu profesorii clasei, profesorul educator, medicul, psihodiagnosticianul, personalul administrativ si secretarul scolii, personalul
unitagii;

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE COMPETENTA
1.1 Analizarea curriculumului scolar.
1.2 Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor.
1.3 Stabilirea strategiilor didactice optime .
1.4 Respectarea programei scolare.
1.5 Elaborarea documentelor de proiectare( redactare in format electronic)
1.6 .Respectarea normelor de elaborare a documentelor de proiectare.
1.7 Realizarea planurilor de interventie personalizata.
1.8 Proiectarea activitatilor / experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC.
1.9 Actualizarea documentelor de proiectare didactica.
1.10 Proiectarea activitatii extracurriculare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURICULARE
2.1 Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare.
2.2 Realizarea /Utilizarea materialelor didactice adecvate.
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2.3 Integrarea si utilizarea TIC.

2.5 Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei.

2.6 Asigurarea cocncordantei intre obiectivele operationale-continuturi-activi
tati de invatare-metode / mijloace didactice.

2.7 Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii

(CDS).

2.8 Asigurarea caracterului aplicativ al invatarii.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.1 Eficientizarea relatiei profesor familie/proiectarea intalnirilor cu parintii.

3.2 Proiectarea / organizarea, coordonarea sau/si implementarea activitatilor
extracurriculare.

3.3 Implicarea partenerilor educationali-realizarea de parteneriate.

3.4 Organizare / participare la actiuni de voluntariat.

3.5 Colaborare la realizarea revistei scolii( in cadrul SNAC ).

3.6 Intocmirea documentatiei specifice activitatilor extracurriculare / de
voluntariat.

3.7 Diseminarea , evaluarea si valorizarea activitatilor extracurriculare / de voluntariat.

4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII
4.1 Proiectarea obiectivelor , criteriilor si planificarii activitatilor de evaluare.
4.2 Elaborarea instrumentelor de evaluare.
4.3 Administrarea instrumentelor de evaluare( celor trei forme ale evaluarii: initiala, continua si sumativa — in forma orala sau scrisa) .
4.4 Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.
4.5 Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii.
4.6 Consemnarea progersului / regersului scolar (in caietul de observatii al elevului).
4.7 Promovarea autoevaluarii si interevaluarii.
4.8 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali ( aplicarea de chestionare parintilor , implicarea parintilor in alegerea ofertei

educationale ).
4.9 Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor.
5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

5.1 Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi.
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5.2 Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte.

5.3 Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile professor-elevi , elevi-elevi,
profesor-familie.

5.4 Tratarea diferentiata a elevilor , in functie de nevoile lor specifice.

5.5 Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedback-ului bidirectional in
comunicare .

5.6 Motivarea elevilor pentru valorizarea exemplelor de buna practica.

6. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
6.1 Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
6.2 Participarea /organizarea la activitati metodice, stagii de formare / cursuri
de perfectionare / grade didactice, manifestari stiintifice etc.
6.3 Aplicarea si valorificareacunostintelor /abilitatilor/competentelor dobindite.
6.4 Realizarea si actualizarea permanenta a portofoliului personal si dosarului personal.
6.5 Dezvoltarea comunicarii si relationarii in interiorul si in afara unitatii ( cu elevii, personalul scolii, echipa manageriala si
beneficiarii din cadrul comunitatii).

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

7.1 Implicarea in realizarea ofertei educationale.
7.2 Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamint la nivelul comunitatii locale.
7.3 Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
7.4 Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si implementarea proiectului institutional.
7.5 Initierea/redactarea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
7.6 Promovarea imaginii scolii prin participare la concursuri, competitii si activitati extragcolare/extracurriculare.
7.7 Cunoasterea,aplicarea si diseminarea procedurilor de sanatate si securitate a muncii si PSI pentru toate activitatile desfasurate.
7.8 Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivel organizational.

8. CONDUITA PROFESIONALA
8.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament)
8.2 Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

Respectarea libertatii opiniei personale
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Evitarea generarii conflictelor

Neafectarea imaginii scolii si a angajatilor

Promovarea unui comportament care sa nu prejudicieze onoarea, reputatia sau demnitatea persoanelor din cadrul scolii prin:
o Intrebuintarea unor expresii jignitoare
o  dezviluirea aspectelor vietii private
o formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase

II. ALTE ATRIBUTII
Respectarea normelor si procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

Atribugii specifice profesorului itinerant si de sprijin

Colaboreaza cu comisia interna de evaluare continud in vederea preluarii informatiilor privind evaluarea si planul de servicii individualizat al
copilului/elevului cu CES integrat in Tnvatamantul de masa

Colaboreazad cu toate cadrele didactice din unitatea de Tnvatamant in care este inscris copilul/elevul in vederea realizarii unei integrari scolare
eficiente si a punerii in aplicare Tn mod unitar a planului de servicii individualizat

Elaboreaza si pune in aplicare planul de interventie personalizat realizat pe baza planului de servicii individualizat, ih parteneriat cu membrii echipei
multidisciplinare

Realizeaza adaptarea curriculara in parteneriat cu cadrele didactice de la grupa/clasa

Monitorizeaza aplicarea programelor curriculare adaptate si evalueaza, in parteneriat cu cadrele didactice de la grupa/clasa, rezultatele aplicarii
acestora

Realizeaza materiale didactice, instrumente de lucru si de evaluare specifice in colaborare cu cadrele didactice de la grupa/clasa in care sunt elevi cu
CES

Participa, in timpul orelor de predare-invatare, la activitatile care se desfasoara in clasa

Participa la activitatile educative scolare si extrascolare din grupa/clasa in calitate de observator, consultant,coparticipant

Desfasoara activitati de stimulare cognitiva individuala sau in grup

Realizeaza evaluari periodice si reproiecteaza programul de interventie personalizat in functie de rezultatele obtinute

Consiliaza parintii/tutorii copiilor/elevilor care beneficiata de serviciile de sprijin si colaboreaza cu acestia

Recomanda la cererea parintilor/tutorilor si/sau a cadrelor didactice evaluarea si orientarea scolara de catre comisia din cadrul CJ/RAE/CMBRAE a
tuturor acelor copii/elevi care au dificultati de invatare si nu beneficiaza de servicii educationale de sprijin.
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8. Activitatea se desfisoard la CLASELE din sediul SCOLILOR DE MASA din Bucuresti sectorul 1, conform
repartizarii efectuate de conducerea unitatii.

Raspundere disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau
sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,
Sledz Carmen

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Data:
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