SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA nr.8
APROBAT IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE, DIN DATA DE

DIRECTOR

FISA POSTULUI

I. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului: .........cccooviiiiiiininnins
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL, personal pentru ingrijirea sanatatii conform S.M.O.;
3. Departamentul / locatia: INTERNAT
4. Nivelul postului: de executie
a) conducere/ coordonare:
b) executie:
5. Relatiile:

a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fata directorul unitatii de
invatamant; subordonat persoanei desemnata prin decizie de directorul unitatii cu atributii
de administrator; subordonat medicului;

b) Functionale (colaborare, pe orizontala): cu personalul institutiei, Tn mod special cu medicul;

€) Reprezentare (colaborare, consultanta): -

I1. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii:

. Absolventi ai invatamantului superior de 3 ani in specialitate (cu Diploma de licenta) sau,

o Absolventi ai scolilor postliceale sanitare sau echivalenta de specialitate — asistent medical
generalist sau,

o Absolventi ai scolilor postliceale prin echivalare conf. HG nr. 797/1997 - asistent medical
generalist;

o Absolventi ai liceului sanitar (nu mai tarziu de promotia 1993);

2. Calificarile/ specializarile necesare: certificat membru OAMGMAMR vizata la zi
3. Competentele postului:
e Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei
copilului;
e Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
e Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

e Perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala;



e Motivatie puternici pentru munca cu copiii/tinerii cu nevoi speciale;
4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) -
I11. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
corecta a procedurilor de ingrijire dispuse de catre medicul specialist.
2. Obiectivele postului:

e Asigurarea unui mediu sanatos copiilor/tinerilor cu nevoi speciale si/sau administrarii

tratamentului medical,

e Asigurarea /mentinerea starii de sanatate individuala si colectiva a copiilor/tinerilor cu nevoi

speciale ;

e Asigurarea serviciilor de examinare a starii de sanatate a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale ;

e Transportul copiilor/tinerilor cu nevoi speciale sau pentru cei nedeplasabili;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitagilor postului:

a) Semnaleazd medicului unitatii/directorului scolii, dupa caz, incalcarile legislative vizand
determinantii comportamentali ai stirii de sinatate (vinzarea de produse din tutun, alcool,
droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

b) Semnaleazi medicului unitatii/directorului unitatii de invatdmant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.

¢) Supravegheaza modul in care se respectia orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

d) indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, api, soare, miscare) a
organismului copiilor.

e) Supravegheaza modul in care se respecti igiena individuald a copiilor din scoala in timpul
spalarii pe maini a acestora si la servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuald a elevilor, colaborind cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.

g) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul scolii, familia sau
reprezentantul legal.

h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fata de contacti

si efectuind recoltiri de probe biologice, dezinfectii etc.



i) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urini)
laboratoarelor de bacteriologie si ridici buletinele de analiza in situatii de aparitie a unor
focare de boli transmisibile Tn colectivitate.

j) intocmeste zilnic in scoala evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru absente ce depisesc 3 zile.

k) Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din scoala internat (sali de joaca, bloc
alimentar, dormitoare, spalitorie-cilcatorie, grupuri sanitare, holuri, curte etc.) si spatiile de
invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de
cazare (dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (sili de
mese - si anexele acestora, consemnind in caietul special destinat toate constatarile facute si
aducand operativ la cunostintda medicului si, dupa caz, conducerii unititii deficientele
constatate.

() Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli, intocmind
si fise de focar (prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, consilierea elevilor
cu pediculoza si scabie).

Evalueaza circuitele functionale sub supervizarea medicului si propune acestuia masurile
necesare pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

a) Constata abaterile de la normele de igieni si antiepidemice.

b) Informeazia medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de
sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri,

¢) Supervizeaza corectarea abaterilor, in functie de responsabilititile stabilite de medic.

Verificarea conditiilor si a modului servire a hranei

e Participa la intocmirea meniurilor saptamanale si la efectuarea periodici a anchetelor
privind alimentatia prescolarilor si elevilor.

e Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea mancirii, igiena individuali a personalului blocului alimentar si starea de
sinatate a acestuia, cu interdictia de a presta activititi in cantina pentru persoanele care
prezinti febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la

cunostintd conducerii scoliii aceste constatari.



e Controleaza calitatea organoleptica a hranei, semnand foaia de alimentatie privind calitatea
alimentelor.

e Controleazi zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor si modul de functionare a
agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

e Verifica starea de sanitate a personalului blocului alimentar din scoala Tn vederea prevenirii
producerii de toxiinfectii alimentare.

Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
Mmaterialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor
corecta.

b) insoteste, dupi caz, copiii din scoala in situatia deplasirii acestora intr-o tabiri de vacanti, pe
toata durata acesteia.

c) Asigura asistenta medicala in taberele de odihna pentru prescolari/scolari, scop in care poate fi
detasat in aceste unitati.

d) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materialele sanitare si cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.

e) Urmaireste si consiliazd educatoarele in aprecierea dezvoltirii neuropsihomotorie si a
limbajului prescolarilor/scolarilor, consemniand in fisele medicale ale copiilor rezultatul
aprecierii.

f) Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatitii, tratamentul profilactic al
prescolarilor/scolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.

g) Supravegheaza starea de sinitate si de igiena individuala a colectivitatii, serviciul de
ambulanta, conducerea unitatii de invatimant, precum si familiile/reprezentantul legal al
prescolarilor si elevilor.

Imunizari

a) Efectueaza catagrafia elevilor supusi (re)vaccinarilor.

b) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizarile profilactice planificate, in conformitate
cu Programul national de imunizari.

¢) inregistreazz‘l in fisa de consultatie si in registrul de vaccinarim imunizarile efectuate.

d) indeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare a elevilor.
e) incurajeazz'l cadrele didactice si parintii sa faciliteze si, respectiv, sa accepte desfisurarea

imunizarilor, in interesul superior al copilului.



f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical conform reglementirilor in vigoare.

Triajul epidemiologic

a) Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din scoala.

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta, precum si alte triaje,
atunci cand este cazul.

¢) Depisteaza si izoleaza orice boala infectocontagioasi, informind medicul despre aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului.

f) Executa actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din scoli, conform normelor
Ministerului Sanatatii.

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic,
conform sarcinilor repartizate de medic.

Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor prin ; Evaluarea starii de sanatate

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de
copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivititii la examinarea medicala de bilant a starii de sanatate
a elevilor.

c) Efectueaza somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele rezultate in fisele
medicale.

d) Participa la examenul dezvoltirii fizice a elevilor: somatometrie (inaltime, greutate, perimetru
toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventa cardiaci, forti musculara
manuald, capacitate vitalda pulmonard) si altele, cu consemnarea rezultatelor in fisele
medicale.

e) Consemneaza in fisele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant ale
starii de sanatate i rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub
supraveghereamedicului scolii, precum si motivarile absentelor elevilor din  cauze medicale,
scutirile medicale de la orele de educatie fizici scolara ori scutirile medicale de efort fizic la
instruirea practica scolara.

f) Participa alituri de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si

scoli profesionale.



g) Participa sau prezinta, dupa caz, in consiliile profesorale ale scolilor o analizi anuala a starii
de sanatate a elevilor.

h) Participa la examinarea elevilor care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale.

i) Colaboreaza la efectuarea vaccinirilor si supravegheaza aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice - inregistreazi si supravegheazi copiii cu afectiuni
cronice, consemnand in fise rezultatele examenelor medicale, iar in registrul de evidenta
speciala, datele controalelor medicale.

Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

a) Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in clasa L
b) Executa activitati de statistici sanitard prin completarea raportarilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.).

c) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de prevalenta, incidenta si
structura a morbiditatii.

d) Completeaza adeverintele medicale ale elevilor care termina clasa a IX-a, a XlIl-a si ultimul an
al scolilor profesionale.

Eliberarea documentelor medicale necesare.

Acordarea de scutiri medicale

Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente astfel;

a) Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile
de invatamant arondate, apeleaza Serviciul unic de urgenta - 112 si supravegheaza transportul
prescolarilor la unitatile sanitare.

b) Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului

¢) Supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat
acestora de catre medic.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta

Pentru Educatia pentru sinatate va proceda la :

a) Colaboreaza cu cadrele didactice la formarea deprinderilor de igiena individuali la prescolari.



b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru sinitate cu
parintii, cu copiii si cu personalul didactic auxiliar din gradinita si, respectiv, in randul
elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare si insoteste la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionata.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sanatate a elevilor, pe clase si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim
ajutor, cu demonstratii practice.

e) Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate.

f) Desfisoara actiuni de educatie pentru sanitate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii
si demonstratii de prim ajutor.

g) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de invatamant.

h) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stirii de igiena in spatiile respective.

i) Participa la instruiri profesionale.

j) Participa la programe de educatie medicala continua conform reglementarilor in vigoare.

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in

limita competentelor profesionale pe care le are.

e Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.
4. Descrierea responsabilitatilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;
e Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legitura cu
copilul/tanarul cu nevoi speciale;
e Sesizeaza medicul ori de cate ori apar probleme care ii depasesc competenta;
b) Fata de echipamentul din dotare :
e Rispunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sidu de activitate si nu are voie sa
instriineze materiale si obiecte de inventar;
o Utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;

c) Privind securitatea si sanatatea muncii:



o fsi insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinititii in
munca;

o Isi desfisoari activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

e Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, MOF, NIF, PI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru: 8h/zi, n ture, 40 de ore pe saptamana;
b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz) —
halat, echipament de protectie conform normelor sanitare;
6. Indicatori de performanta (SMO):
e Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;
e Modul de a se autodepasi;
e Modul de riaspuns la alte solicitari decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual



