SCOALA GIMNAZIALA SPECIALANr. 8
APROBAT IN CONSILIUL DE

ADMINISTRATIE, DIN DATA DE

DIRECTOR

FISA POSTULUI

I. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: SUPRAVEGHETOR NOAPTE, personal pentru ingrijirea de baza si
educatia non-formala si informala conform S.M.O;
3. Departamentul / locatia: INTERNAT SCOALA
4. Nivelul postului: de executie
a) conducere/ coordonare:
b) executie:
5. Relatiile:

a) lerarhice (control, Tndrumare, posturi supervizate): subordonat fata directorul
unitatii;si persoanei desemnate prin decizia directorului cu atributii de
administrator internat

b) Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreazia cu profesorii, educatorii si cu
restul personalului;

€) Reprezentare (colaborare, consultanta): -

I1. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: studii medii / generale;
2. Calificarile/ specializarile necesare:

3. Competentele postului:

e Cunoaste legislatia in domeniul protectiei copilului;

e Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

e Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

e Perseverenti, toleranti, calm, abilititi de Comunicare interpersonali;

e Motivatie puternici pentru munca cu copiii/tinerii cu nevoi speciale;

4. Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitate cerutd de post) -

I11. Descrierea postului



1. Scopul general al postului:

Asigurarea supravegherii active, in timpul noptii, in intervalul cuprins de la
preluare pand a doua zi la predarea lor educatorului de serviciu a sigurantei
copiilor/tinerilor cu nevoi speciale din sectorul de activitate.

2. Obiectivele postului:

e Supravegherea activi, pe timpul noptii, in intervalul orar 21,° - 8% a

copiilor/tinerilor cu nevoi speciale inscrisi in internatul scolii speciale;
3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitdtilor postului:

e Participa la intilnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului de la grupa
observatiile asupra comportamentului copiilor/tinerilor cu nevoi speciale,
manifestarile deosebite ale acestora din timpul noptii si redacteaza procesul verbal
de predare/primire a grupelor de copii/tineri cu nevoi speciale;

e Urmireste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copiii/tinerii
cu nevoi speciale sprijinindu-i si indrumandu-i in efectuarea toaletei de seara,
dimineata si baia saptamanala,

e Congstientizeazi rolul sau in cadrul institutiei si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

e Preda la spilatorie cazarmamentul si echipamentul copiilor/tinerilor in zilele fixate,
pe baza de proces-verbal de predare-primire si preia echipamentele si
cazarmamentul pe baza de proces verbal, controleazd echipamentul
copiilor/tinerilor, Ti ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-1 aseze in dulap in mod
corespunzator;

e Se Iingrijeste de 1Incalzirea si aerisirea corespunzitoare a dormitoarelor
copiilor/tinerilor cu nevoi speciale;

e Urmaireste formarea/consolidarea deprinderilor de autonomie personald la
copiii/tinerii cu nevoi speciale indrumandu-i si sprijinindu-i in aranjarea paturilor,
imbracarea corespunzitoare;

e Sprijind personalul sanitar al institutiei in administrarea la copii/tineri a
medicamentelor pe cale orala si respecta indicatiile medicale privind tratamentul
copiilor enuretici, acestia fiind trimisi la toaleta inainte de culcare (ora 10) si in

jurul orelor 24,00 si 4,00;



Pentru zilele de sambata si duminica asigura curatenia in incinta internatului
(dormitoare; holuri; grupuri sanitare);

Participa la intilnirile de perfectionare lunare, la sedintele administrative si are
datoria de a se autoperfectiona profesional;

Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de
calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la
nevoile copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare
educativa, constructivdi a comportamentului inacceptabil al copilului, respect,
deschidere si comunicare, recunoasterea calititilor si a reusitelor, confidentialitate
si incredere reciproca;

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de
copil/tanar;

Cunoaste particularitatile de varsta, de handicap,diferentele individuale de
conduita si istoricul copiilor/tinerilor cu nevoi speciale de la grupa astfel incat sa
poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa
observe, si recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; si fie capabil sa
negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil simtul
responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita copilului
prin mesaje verbale si nonverbale ci este permanent alituri de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;
Supravegheaza prezenta in unitate a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale incredintati
si stabileste masurile, conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in
institutie atunci cand o parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;
Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumindu-si rolurile
corespunzatoare;

Aduce la cunostinta conducerii unitatii scolare orice disfunctii intilnite care pot

aduce prejudicii sanatatii copiilor / tinerilor cu nevoi speciale din institutie;



e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie

ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;
e Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu

copilul/tAnarul cu nevoi speciale;

b) Fata de echipamentul din dotare :

La luarea in primire a sectorului verifica starea de functionare a mobilierului,
cazarmamentului si echipamentului copiilor/tinerilor cu nevoi speciale;
Raspunde de pastrarea bunurilor care se afld in sectorul sau de activitate si nu

are voie sa instraineze materiale si obiecte de inventar;

c) Privind securitatea si sanatatea muncii:

isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sainatatii
in munca;

isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si
recomandarile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat si nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane
(copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul
activitatii;

Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Cunoaste si respectid continutul documentelor relevante pentru munca sa:
misiunea institutiei, ROF, ROI, NIF, PI, Codul etic si procedurile de lucru
specifice;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile

deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 12h/zi, o medie de 40 de ore pe saptamana;



b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie,
dupa caz) — program de noapte;
6. Indicatori de performanta (SMO):
e Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;
e Modul de raspuns la alte solicitiri decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual



