SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA nr.8
APROBAT IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE, DIN DATA DE

DIRECTOR

FISA POSTULUI

I. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: INSTRUCTOR DE EDUCATIE, personal pentru ingrijirea de baza si
educatie non-formali si informali, conform S.M.O.;
3. Departamentul / locatia:
4. Nivelul postului: de executie
a) conducere/ coordonare:
b) executie:
5. Relatiile:

a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fata de directorul unitatii
de invatamat, persoanei numite prin decizia directorului cu atributii de
administrator internat;

b) Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreaza cu intreg personalul institutiei;

C) Reprezentare (colaborare, consultantd): reprezinta institutia la intilnirile de
perfectionare si colaboreaza cu personalul din cadrul celorlalte institutii similare.

I1. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: studii superioare / studii medii;

2. Calificarile/ specializarile necesare: in cadrul programelor de formare specializata si
perfectionare in domeniul educatiei speciale si protectiei copilului, in concordanti cu
categoria de beneficiari ai serviciilor invatamantului special (elevi cu disabilitati inscrisi in
scoala speciala in regim de internat) si in concordanti cu categoria de persoane cu care
interactioneazi pe parcursul activititii (profesori - diriginti, profesori educatori, profesori
terapeuti,parinti, ), perfectionéri realizate in vederea mentinerii competentei pe post.

3. Competentele postului:



Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul
protectiei copilului;

Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;

Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm, abilititi de comunicare
interpersonali, deschidere, receptivitate la nou;

Motivatie puternicd pentru munca cu copiii/tinerii;

Interes pentru perfectionare permanenta.

4. Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitate ceruta de post) -

I11. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:

Asigurarea educatiei non-formale si informale copiilor/elevilor scolii speciale inscrisi in

regim de internat si implicarea activa la dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de viata

independenta a elevilor in vederea cresterii sanselor de integrare scolara si sociala a

acestora.

2. Obiectivele postului:

Asigurarea educatiei non-formale si informale a elevilor scolii speciale inscrisi in
regim de internat ;

Planificarea si realizarea de activitati in vederea dezvoltirii si consolidarii
deprinderilor de viata independenta a elevilor pentru cresterea sanselor de integrare

scolara si sociala a acestora.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

Constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

Participa la intilnirile organizate de directorul unitatii in scopul analizirii situatiei
copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti;
Intocmeste programul de acomodare a elevilor in internat , cu sprijinul specialistilor
din institutie;

Prezinta copilului, clar, in functie de gradul siu de maturitate care sunt principalele

reguli de conduita in internat;



Mentine permanent legitura cu scoala, educatorii, invatitorii si profesorii devenind
un partener Tn instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueaza vizite regulate la
clase pentru a discuta situatia fiecarui copil;

Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
PIS nevoi educationale si urmareste obtinerea de rezultate scolare corespunzitoare
potentialului de dezvoltare a copilului;

Elaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la clasa, Programul educational, anexi a
PIP, urmaireste pregitirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar pentru
realizarea acestui lucru;

Organizeaza activitati de grup, n functie de propunerile si preferintele personale ale
elevilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echipa, la promovarea intrajutorarii a comunicarii intre copii/tineri;

Organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri, etc.;

Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
PIS nevoile de recreere si socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta;

Participa la amenajarea spatiului de locuit, actionind pentru personalizarea lui si
implica pe copii/tineri in aceasta activitate, finind cont de preferintele lor;
Supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile,
conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cand o
parasesc;

Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, , cu personalul din
institutie si alti profesionisti implicati in derularea PIP/PPI;

incurajeazi copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;

Participa la intilnirile de schimbare a turelor si redacteaza raportul de tura in caietul
unic; participa la intalnirile de perfectionare lunare, la sedintele administrative si are
datoria de a se autoperfectiona profesional;

Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de

calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile



copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa,
constructivi a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si
comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere
reciproca;

e Respectia demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

e Cunoaste particularititile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduit:i
si istoricul copiilor de la grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o
relationare adecvata cu acestia;

e Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme; trebuie si stie si-si controleze emotiile in fata copilului; sa
observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului
copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere
recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilititii, de
asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale si
nonverbale ca este permanent alituri de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in
relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

e Urmareste si indruma elevii n cheltuirea fondurilor financiare personale si insoteste
copiii la achizitionarea produselor;

o fsi insuseste si respectii legislatia in vigoare cu privire educatia speciala a elevilor
cuprinsi in invatamantul special;

e Actioneazd 1in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile
corespunzaitoare;

e Actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru elevi ;

e Aduce la cunostinta conducerii scolii orice disfunctiuni fintilnite care pot aduce
prejudicii sanatatii elevilor din internatul scolii;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu

parintii elevilor si colaboratorii din afara institutiei;



e Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu
copilul/tanarul;

e Colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor
familiale ale copilului/tanarului;
b) Fata de echipamentul din dotare :

¢ Rispunde de dotarea copiilor cu, rechizite si alte articole necesare, contrasemnand
bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;

¢ Raspunde in fata directorului scolii, administratorului si contabilului, de modul in
care sunt folosite bunurile aflate Tn gestiunea sa;

e Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

e Nu are voie sid instriineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta
institutiei;

c) Privind securitatea si sanatatea muncii:

. isi insuseste si respectia prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

. isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si
recomandarile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane
(copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

e Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respecti continutul documentelor relevante pentru munca sa:
misiunea institutiei, MOF, NIF, PI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru: 8h/zi, In ture, cu continuitate in zilele de sambata si duminica in

program de 12 ore pe zi, 0 medie de 40 de ore pe saptimana;



b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa
caz) — posibile deplasiri , in functie de solicitarile conducerii institutiei, delegatii in
interes de serviciu,

6. Indicatori de performanta (SMO):
e Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;
e Modul de raspuns la alte solicitiri decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual



